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Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.1. Podstawa prawna dziatania Il Liceum OgdlInoksztalcacego im. Powstancow Styczniowych
w Zespole Szkot Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej:

1)
2)

3)
4)
5)

Ustawa 0 systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 60),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie

organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
(Dz.U. poz 1903).

2. Stowniczek poje¢ uzywanych dalej w statucie.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej,
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Powstancow
Styczniowych w Zespole Szkot Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.,
ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

Statucie - Statut II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Powstancéw Styczniowych
w Zespole Szkot Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej;

Dyrektor Zespotu Szkét - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkot wchodzacych
w skiad Zespotu Szkot Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej;

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada RodzicOw - nalezy przez
to rozumie¢ organy dzialajace wspdlnie dla wszystkich szkot wchodzacych w skiad
Zespohu Szkot Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow |1 Liceum Ogoblnoksztatcacego
im. Powstancow Styczniowych;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunoéw uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szk6t Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej;

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jedna z klas II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Powstancow
Styczniowych;

10) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego;



11) Organie prowadzacym II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Powstancéw Styczniowych-
nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowski;

12) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie;

13) OKE — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Warszawie;

14) Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ E-dziennik UONET+ Vulcan.



Rozdzial 2

NAZWA | SZKOLY WCHODZACE W SKLAD
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH

8 2.1. Pelna nazwa szkoty:
II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Powstancoéw Styczniowych
w Zespole Szkot Nr 2
07 - 300 Ostréw Mazowiecka
ul. Tadeusza KoS$ciuszki 8,
tel./fax. 297453371
www.ekonomik.szkola.pl
e-mail: ekonomikekonomik@poczta.onet.pl

1. Siedziba zespotu szkot:
07 - 300 Ostréw Mazowiecka,
ul. Tadeusza Kosciuszki 8
tel./fax. 297453371
www.ekonomik.szkola.pl
e-mail: ekonomikekonomik@poczta.onet.pl
2. Siedziba organu prowadzacego:
Powiat Ostrowski z siedzibg przy ulicy 3 Maja 68
07-300 Ostrow Mazowiecka

3. Szkoty wchodzace w sktad II Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Powstancow Styczniowych:

1) Liceum Ogolnoksztalcace — publiczna szkota ponadpodstawowa o czteroletnim cyklu

nauczania na podbudowie programowej szkoly podstawowe;j;

4. Organ prowadzacy:
Powiat Ostrowski

5. II Liceum Ogoblnoksztalcace posiada wspolny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad

Zespohu Szkot Nr 2 sztandar i ceremoniat szkolny.

6. Zespot Szkot Nr 2, w sktad ktorego wchodzi I Liceum Ogolnoksztakcace jest jednostka

budzetowa powiatu ostrowskiego.

7. Organ prowadzacy zapewnia zespolowi szkot ( tj. wszystkim szkotom wchodzacym w skiad
zespotu szkol) warunki do wlasciwej realizacji celéw i1 zadan oraz zabezpiecza odpowiednie
wyposazenie i warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

tych szkot.


http://www.ekonomik.szkola.pl/
http://www.ekonomik.szkola.pl/
mailto:ekonomikekonomik@poczta.onet.pl

Rozdzial 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

8 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:
1) ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku — 0 systemie o$wiaty;
2) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe,
3) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe;
4) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela oraz w przepisach wydanych
na ich podstawie, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

2. Nadrzednym celem szkoly jest wszechstronny rozwoj osobowosci uczniéw, uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne, przygotowanie do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci. Umozliwia¢ powinien zdobycie
réznorodnych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich doskonalenie lub modyfikowanie,
otwierajac proces uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Celem ksztalcenia w szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, tj.: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, poshigiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, = wnioskowanie, definiowanie,
poshugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiecjetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu;

5) 1taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku do wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

4. Do zadan szkoty w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej
w szczegllnosci nalezy:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $§wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

prowadzenie profilaktyki wsérod mlodziezy, w zakresie r6znego rodzaju uzaleznien
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spoteczne;j;

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzgdnego celu pracy
edukacyjnej przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci | wychowania;

ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci  wykorzystania  zdobytej  wiedzy
I przygotowanie do pracy w warunkach wspélczesnego $wiata, przez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania tych umiejgtnosci;

umozliwianie uczniom przejmowania odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie 1 rozwoj
osobowy, przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow 1 pomoc uczniom
w realizacji wszystkich aspektéw tego zadania, stosownie do wieku i poziomu
rozwojowego;

przygotowanie ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspoOlczesnego $wiata,
otwarto$ci na $wiat, z zachowaniem tozsamos$ci opartej na dziedzictwie kultury
wilasnej ojczyzny, zdolno$ci rozumienia 1 definiowania zmiennej rzeczywistosci,
$miatego poszukiwania wsérod tego co nowe 1 nieznane, ale 1 wiernosci zasadom
etycznym, przez stwarzanie uczniom mozliwosci wytyczania swej indywidualnej
sciezki ksztalcenia 1 upodmiotowienie miodziezy oraz wskazywanie idealu
»cztowiek dojrzaly, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to czlowiek
uczciwy umiejacy zy¢ z innymi i dla innych”;

sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

zapewnianie uczniom dostep do internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod ucznidéw oraz ksztaltowanie wlasciwej
postawy wobec probleméw ochrony srodowisk;

organizowanie w ramach planu zaje¢ edukacyjnych nauke religii lub etyki dla
uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

umozliwianie rozwijania szczegllnych zainteresowan uczniow W zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wérod milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowej;
upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiagzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;



17) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) upowszechnianie wséréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystania z technologii
informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

20) otaczania szczegdlng opiekg uczniow wybitnie zdolnych:

a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniébw do konkursow,
olimpiad i zawodow sportowych,

C) nawigzywanie wspOlpracy z uczelniami wyzszymi, w celu wzbogacania procesu
dydaktycznego,

d) organizowanie wewnatrzszkolnych konkurséw wiedzy ogolnej dla uczniow
szkoty.

5. Szkola organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
planuje sposoby ich zaspokojenia.

6. Szkola realizuje uchwalony przez rade pedagogiczng w porozumieniu z rada rodzicow
program wychowawczo — profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowany do ucznidéw i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcy wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow.

8 4.1. Celem szkoly jest zapewnienic mtodziezy wszechstronnego wyksztalcenia ogdlnego,
niezb¢dnego do wykonywania zawodu oraz umozliwiajacego dalsza nauke,
a takze wdrazanie ucznidéw do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogdlnej,
wychowanie uczniéw na $§wiadomych i tworczych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych zgodnych z zasadami demokracji;

2) poglebianie uczué patriotyzmu;

3) zdobywanie doswiadczen uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej;

4) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za ochrong srodowiska naturalnego;

6) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy w grupie, umiejetnosci podejmowania dziatan
indywidualnych, decyzji i poczucia odpowiedzialnosci za nie;

8) zapewnienie warunkoéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu higieny
i ochrony zdrowia;



9) ksztaltowanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania.

2. Szkola realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami, zakladami pracy, innymi
organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej dziatalnosc.

3. Szkota zapewnia uczniom pelng pomoc psychologiczng i pedagogiczng, ktorag organizuje
dyrektor zespotu szkot.

§ 5.1. Dyrektor zespohu szkot powierza kazda klase szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

1. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca klasy prowadzi
powierzong klase przez caly cykl ksztalcenia.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku niewlasciwego wypetiania przez niego
obowigzkéw w powierzonej klasie.

3. Dyrektor zespotu szkét moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy na pisemny wniosek 50%
ogo6tu rodzicow uczniow danej klasy. Dyrektor podejmuje decyzje po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajagcego w zakresie zarzutéw zawartych we wniosku o zmiang
wychowawcy, po wczesniejszym skonsultowaniu si¢ z zespotem wychowawczym,
samorzadem klasowym 1 wychowawcg oraz zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Decyzja dyrektora zespotu szkot jest ostateczna.

4., W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organizacyjnych lub losowych tj. dlugotrwata
choroba, urlop zdrowotny, odejscie na emeryture wychowawcy, dyrektor zespolu szkot
powierza prowadzenie klasy innemu nauczycielowi.

8 6.1. Cele i zadania dydaktyczne osiggane sg w szczegdlnosSci poprzez prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

2. W realizacji celow i zadan wymienionych w ust.1 szkola wspdtpracuje z rada rodzicow,
rodzicami uczniow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, urzedem pracy, placowkami shuzby zdrowia oraz innymi organizacjami
1 instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoly.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

4. Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie oraz religii sa realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



5. Szkola organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez indywidualizacje
programu nauczania, a w szczegblnych przypadkach przez dostosowanie wymagan do
mozliwosci fizycznych i psychicznych ucznia.

6. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w szczegolnosci poprzez
udziat w:
1)  olimpiadach przedmiotowych;
2)  konkursach i turniejach przedmiotowych;
3)  zawodach sportowych;
4)  wycieczkach krajowych i zagranicznych;
5)  imprezach kulturalno — oswiatowych;
6) prace w wolontariacie i organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.

8 7.1. Zadania opiekuncze szkoly uwzgledniajg ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegbdlnosci:

1) nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest na pierwszej lekcji wychowawczej
zapozna¢ uczniow z zasadami bhp w szkole i w drodze do szkoty oraz z instrukcja
przeciwpozarows;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) Nauczyciele, opiekunowie pracowni i sali gimnastycznej zobowigzani sg do zapoznania
ucznidéw z regulaminem pracowni i innych pomieszczen szkolnych.

2. Uczniowie podczas uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych przebywaja pod opiekg nauczycieli prowadzacych te zajecia.

3. Opieke nad mlodziezg na zabawach szkolnych organizowanych przez szkole (za wyjatkiem
balu studnibwkowego) sprawuja wychowawcy 1 nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
zespotu szkot.

4. W czasie trwania wycieczek szkolnych uczniowie przebywaja pod ciagla opieka
zatwierdzonych przez dyrektora zespotu szkét opiekunoéw w ilosci zgodnej z odrgbnymi
przepisami.

5. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osoéb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w sali gimnastycznej, zapleczu sanitarno
- szatniowym oraz na szkolnych obiektach sportowych — w czasie zaj¢¢ edukacyjnych lub
zawodow sportowych badz innych imprez sportowych i prozdrowotnych.
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7. W czasie wykonywania przez mtodziez prac porzadkowych wokot szkoly opieke sprawuja
nauczyciele, ktérym te zadania powierzono.

8 8.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad:

1) milodzieza rozpoczynajaca nauke w szkole w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie
okresu propedeutycznego w wymiarze dwa tygodnie;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shichu
i wzroku (w tym przypadku opieke sprawuje pielegniarka szkolna, pedagog szkolny,
wychowawcy i nauczyciele).

2. Uczniowie, ktorzy z powodu ré6znych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebuja
indywidualnej opieki - sg objeci opieka pedagoga szkolnego.

3. Uczniowie niepelnosprawni lub wybitnie zdolni s3 uprawnieni do ksztalcenia
w indywidualnym toku nauczania.

4. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki ustalajg odrebne przepisy.

5. Dla ucznidow znajdujacych sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, w tym dla
uczennic w cigzy, dyrektor zespotu szkét organizuje w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci finansowych szkoty:
1) pomoc materialng w $cistym wspoldzialaniu z osrodkami pomocy spolecznej, rada
rodzicow i innymi instytucjami pomocowymi;
2) pomoc kolezenskg innych ucznidéw w nauce;
3) pomoc pedagogiczng lub psychologiczna.

8§ 9.1.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:
1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym,;

2) Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor zespotu szkot.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z :
1) Rodzicami uczniow;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi;
3) Innymi szkotami i placowkami;
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4) Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci (pedagog)

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

b) ucznia,

c) rodzicdw badz opickundéw prawnych ucznia,
d) dyrektora zespotu szkot,

e) nauczyciela, wychowawcy,

f)  specjalisty,

g) pielegniarki szkolnej,

h)  poradni psychologiczno — pedagogicznej,

i)  kuratora sgdowego,

j)  pracownika socjalnego,

K) asystenta rodziny.

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow
dostosowane do potrzeb uczniow,

4) istnieje obowigzek niezwlocznego udziclenia uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej — w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielaja tej pomocy,

5) zadaniem wychowawcy jest informowanie innych nauczycieli, pedagoga, pielggniarke
szkolng jest informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocs
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

5. Zadania z zakresu dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej sg realizowane na:

1) zajeciach profilaktycznych w ramach:
a) form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b) zaje¢ z wychowawcs,
C) zajg¢ pozalekcyjnych,

2) zajeciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotow, ktorych podstawa programowa uwzglednia zagadnienia dotyczace

zapobiegania uzaleznieniom,

b) edukacji prozdrowotnej, wychowania do zycia w rodzinie,

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad i konsultacji dla ucznidw;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli;
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5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) zaje¢ specjalistycznych.

8 10.1.0rganizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.

2. Szkota zapewnia:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) Zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) Integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) Przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

3. Dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, z uwzglednieniem
diagnozy i wieloaspektowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega co najmniej dwa razy w roku
ocenie jego efektywnosci z uwzglednieniem postepow 1 wnioskéw do dalszej pracy
z uczniem.

8 11.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dzialania majgce na celu wspieranie uczniow w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2.Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy rok szkolny.

3.Program okresla:

1) Dziatania zwigzane z realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, w tym:
a) Tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) Metody i formy realizacji dzialan,
c) Terminy realizacji dziatan,
d) Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

2) Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4.Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja orientacje zawodowa, majaca na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniébw w
procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia

1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat rynku pracy

Za realizacj¢ tresci zawartych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, doradca zawodowy oraz pedagog
szkolny w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) Na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) Na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;
4) Na zajeciach w ramach wspotpracy z podmiotami, z ktorymi szkota wspodtpracuje.

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach
realizowane sg w czterech obszarach:

1) Poznanie wiasnych zasobow;

2) Swiat zawodéw i rynek pracy;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) Opracowywanie e wspOlpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagoga w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotle,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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6) Realizowanie dzialan wynikajacych z programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

15



Rozdzial 4
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

8 12.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor zespotu szkot,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, ustawg
— prawo o$wiatowe, a nadto organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw
uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
Z niniejszym statutem.

3. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkoty organizuje dyrektor zespotu szkot.

8§ 13.1. Dyrektor zespotu szkot:
1) Kieruje szkolg jako jednostkg organizacyjng powiatu ostrowskiego,

2) jest osobg dziatajgca w imieniu powiatu ostrowskiego,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe
o0 systemie o$wiaty, ustaw¢ — prawo o$wiatowe, ustawe — Karta Nauczyciela.

2. Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora zespotu szkot okresla ustawa
o systemie o$wiaty, ustawa — prawo oswiatowe, ustawa — Karta Nauczyciela i inne przepisy
szczegdlowe.

3. Do zadan dyrektora zespolu szkot nalezy planowanie, organizowanie, Kkierowanie
1 monitorowanie pracy szkoly. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Dyrektor zespotu szk6t w szezegdlnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w szkole:

a) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza wiasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego — wychowawczego i opiekunczego poziomu szkoty,

b) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej,
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d)

9)
h)
i)
)

k)

udziela pomocy przedstawicielom rady pedagogicznej w opracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja,
sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,
w tym systematycznie monitoruje pracg nauczycieli i prowadzi stosowng
dokumentacje,

dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli,

podaje w terminie do 15 czerwca do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywaé¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programéw po zaopiniowaniu go
przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow,

wspolpracuje z rada rodzicow, radg pedagogiczng 1 samorzadem uczniowskim,
powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2) Sprawuje opiek¢ nad uczniami:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 spotecznej pracy uczniow,

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
przyjmuje uczniow do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy oraz
organizuje nabor ucznidéw do szkoty,

udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za
zgoda rodzicow albo peholetniego ucznia, po =zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie,
egzekwuje przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu,
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

3) Informuje rodzicoéw o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4) Organizuje dziatalno$¢ szkoty:

a) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom i przedstawia do zaopiniowania
radzie pedagogicznej,

b) zatwierdza wewngtrzny regulamin pracy i zakres obowiazkow pracownikow
nie bedacych nauczycielami,

c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-
sanitarny szkoly, warunki bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow
nie begdacych nauczycielami na terenie szkoly oraz w czasie zajec
organizowanych przez szkolg poza terenem szkolnym,

d) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet,
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e) egzekwuje przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow szkotly ustalonego
W szkole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych,

f) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

g) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

h) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

1) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-
remontowe oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkolnego,

J) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

k) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami.

5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:
a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycieclami oraz innymi
pracownikami zespotu szkot, w sktad ktorego wchodzi szkola,
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
c) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i innym pracownikom, nie bedacych nauczycielami,

d) moze zobowigza¢ nauczyciela do pracy w okresie ferii letnich, ale w czasie nie
dtuzszym niz 7 dni,

e) moze zatrudnia¢ nauczycieli nie bedgcych obywatelami Polski, przede wszystkim
na stanowiskach nauczycieli jezykow obcych,

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

g) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela,

h) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami,
i) ustala ,,plan urlopéw pracownikoéw nie bedagcych nauczycielami”,

j) wydaje swiadectwa pracy, oceny dorobku zawodowego za okres stazu zwigzane

z awansem zawodowym nauczycieli,

K) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

I) w porozumieniu z radg pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

1) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa,

m) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela , gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostaja naruszone,

n) dokonuje oceny pracy pracownikow samorzadowych,

0) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow.

6) Wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
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7) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

8) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zasady i kryteria oceny
wynikéw pracy nauczycieli dla okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego,
regulamin pracy, regulamin premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

9) zawiadamia o zamiarze i przyczynie dokonania wypowiedzenia nauczycielowi
stosunku pracy w zwigzku z czeSciowa likwidacja szkoly, zmianami
organizacyjnymi lub planami nauczania skutkujacymi brakiem mozliwos$ci
dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze,

10)zawiadamia o zamiarze i przyczynie dokonania wypowiedzenia nauczycielowi
warunkow pracy lub placy, umowy o prac¢ na czas nieokre$lony,

11)uzgadnia rozwigzanie stosunku pracy pracownicy w cigzy oraz w trakcie urlopu
macierzynskiego bez wypowiedzenia z winy pracownicy (w przypadku
rozwigzania z powodu likwidacji szkoly, (uzgodnienie obejmuje jedynie termin
rozwigzania umowy),

12)uzgadnia wypowiedzenie stosunku pracy pracownicy w cigzy oraz w trakcie
urlopu macierzynskiego z powodu likwidacji szkoty, (uzgodnienie obejmuje
jedynie termin rozwigzania umowy),

13)uzgadnia wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy lub wypowiedzenie
warunkow pracy lub ptacy na niekorzys$¢ pracownika:

- bedacego imiennie wskazanym, uchwalg zarzadu zwigzku zawodowego,
cztonkiem tego zwiazku, lub

- innego pracownika bedgcego czlonkiem danej zakladowej organizacji
zwigzkowe] upowaznionego do reprezentowania tej organizacji wobec
pracodawcy,

14)zawiadamia zakladowa organizacj¢ zwigzkowg reprezentujacg pracownika
0 zamiarze 1 przyczynie wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony,

15)powotuje, na wniosek nauczyciela, przedstawiciela zwigzkow zawodowych do
sktadu komisji kwalifikacyjnej dotyczacej awansu zawodowego na stopien
nauczyciela kontraktowego,

16)wystgpuje o stanowisko organizacji zwigzkowe]j reprezentujacej pracownika
w sprawie sprzeciwu pracownika od zastosowanej wobec niego Kkary
porzadkowe;.

5. Dyrektor zespotu szk6t wykonuje nastgpujace zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:

1)

2)

organizuje dla pracownikow szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow;

ma prawo do czasowego zawieszenia zaj¢¢ szkolnych, po poinformowaniu organu
prowadzacego, w przypadkach niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych
temperatury co najmniej +15°C, badz jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz.
21% w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub
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jest nizsza oraz w sytuacji wystagpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu ucznia;

3) ustala szkolne plany nauczania, w ktorych okresla dla poszczeg6lnych klas na danym
etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o przyznanie Srodkow
finansowych na prowadzenie eksperymentu lub innowacji pedagogicznych;

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) sprawuje nadzor na realizacjg programéw nauczania ksztalcenia og6lnego;

7) organizuje w ramach planu zaje¢ edukacyjnych nauke religii lub etyki dla uczniow,
ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie. Po osiggnigciu
petoletnosci o pobieraniu religii lub etyki decyduja uczniowie. Zyczenie jest
wyrazane Ww najprostszej formie os$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce
religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji. Uczniom, ktorych rodzice lub,
ktorzy sami wyrazaja takie zyczenie, szkola organizuje lekcje etyki
w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego. Dyrektor zespohu szkot
W porozumieniu z organem prowadzacym ustala tygodniowy wymiar godzin etyki
w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego;

8) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

9) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

10) podejmuje decyzje o zwolnieniu do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

11) jest odpowiedzialny za wilasciwg organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje W zawodzie zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

12) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

13) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng i pedagogiem szkolnym sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu szkot, zastgpuje go wicedyrektor zespotu
szkot lub wicedyrektorzy.

20



8 14.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor zespohu szkot jako przewodniczacy rady pedagogicznej,;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot, dla ktorych praca dydaktyczno -
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3.Rada pedagogiczna pracuje na zebraniach klasyfikacyjnych, plenarnych i nadzwyczajnych,
a takze w zespotach 1 grupach tworzonych przez dyrektora zespotu szkot.

4.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwigzku z podjeciem uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb; zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego szkote, na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

5.Zebrania nadzwyczajne zwotuje si¢ w celu podjecia waznych decyzji dotyczacych
miodziezy, kadry nauczycielskiej i funkcjonowania szkoty.

6.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej polowy jej cztonkéw w sposéb jawny lub tajny. Sposob glosowania ustala si¢ na
zebraniu rady pedagogicznej.

7.Dyrektor zespotu szkot przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, do 31 sierpnia kazdego roku, ogdlne wnioski wynikajace ze Sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

8.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9.Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych :
1) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny, po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu tych projektow przez radg rodzicow;
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4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) opiniuje proponowane przez nauczycieli programy nauczania przeznaczone do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu
w liceum od dwdéch do czterech przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje ustalenie dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

6) opiniuje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

7) opiniuje wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe,
przyznawanego z wlasnych srodkéw lub innych dotac;ji;

8) opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego;

9) opiniuje wnioskowanie o powolanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo — zadaniowego;

10) opiniuje wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole;

11) opiniuje wnioski dyrektora zespotu szkot 0 przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd 1 innych wyr6znien oraz nagrod ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub
kuratora o$wiaty (z wylaczeniem nagrody dyrektora zespotu szkol);

12) opiniuje propozycje dyrektora zespolu szkdt w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13) opiniuje projekt planu finansowego zespotu szkoét;

14) opiniuje wnioski przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora zespotu szkot;

15) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora zespotu szkot, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

16) deleguje przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu szkot;

17) opiniuje sprawe ustalenia oceny pracy dyrektora zespotu szkot;

18) opiniuje zamiar powierzenia lub odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
zespotu szkot;

19) opiniuje wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do =zespotu rozpatrujacego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

20) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna ustala kryteria ocen zachowania oraz tryb odwolawczy od ustalonych
ocen.
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12.

13.

14.

15.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej
sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor zespolu szkot wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Przygotowuje projekt zmian statutu
szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Protokoty z zebran rady pedagogicznej sporzadzaja kolejno wszyscy nauczyciele wedlug
listy obecnosci kazdorazowo wyznaczeni przez dyrektora zespotu szkot badz powotany
nauczyciel osobiscie wyrazajacy zgode na stale protokotowanie zebran rady pedagogicznej.

8 15.1. W szkole dziata rada rodzicow be¢daca reprezentacja rodzicow uczniéw. Rada rodzicow
wspoldziata z pozostatymi organami szkoty w realizacji jej statutowych zadan.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie form bezposrednicj pomocy rodzicom w biezacej
dziatalnosci szkoty i poprawianie warunkow jego funkcjonowania;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty, obejmujacego:

- treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

- tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznibw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zréodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadnego przez dyrektora zespotu szkot;

6) prezentowanie opinii dotyczacych pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly;

7) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki;

8) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, w szkole i w srodowisku;
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9) wystepowanie do dyrektora zespohu szkét i innych organdow, organu Prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepdw w nauce
I oceny przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznia;

5) przedkladania wnioskow i opinii dotyczacych pracy szkoly do rady pedagogicznej
1 dyrektora zespohu szkot.

4. Rodzice i nauczyciele wspéOidziataja w wymianie informacji na tematy dydaktyczne
1 wychowawcze w bezposrednich kontaktach indywidualnych i zespolowych w postaci zebran
z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w semestrze wedlug terminarza spotkan w planie pracy
szkoty.

Zasady wspOlpracy i zasady wyboru rady rodzicOw zawiera jej regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8 16.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie wszystkich szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkot.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin Samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Jednym z organdw
samorzadu jest przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu szkot wnioskdw
i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do réwnego traktowania,

b) prawo do swobodnego wyrazania mysli i swobodnej wypowiedzi,

c) prawo do znajomosci prawa, procedur odwolywania si¢ i poznania instytucji
zajmujacych si¢ przestrzeganiem prawa,

d) swobody mysli, sumienia i wyznania,

e) swobody zrzeszania si¢ na rzecz pokoju i wolnosci,

f) wolnosci od ingerencji w sfer¢ zycia prywatnego i ponizajacego traktowania oraz
karania,
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5.

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta szkolnego;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu ucznibw o swojej
dzialalnoSci;

6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem zespohu szkot;

7) wnioskowania do dyrektora zespolu szkot w sprawie powolania nauczyciela

petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
8) zglaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien;
9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10) udziatu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z gtosem doradczym w zebraniach

rady pedagogicznej i rady rodzicoOw dotyczacych spraw wychowania i opieki;
11) wytaniania ze swojego sktadu szkolne koto wolontariatu.

Samorzad uczniowski opiniuje: program wychowawczo-profilaktyczny oraz szczegdtowe
kryteria oceny za zachowanie, tryb i zasady jej ustalania, tryb odwotawczy ustalony przez
rade pedagogiczng.

Samorzad uczniowski moze wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczyciela podczas
dokonywania przez dyrektora zespotu szk6t oceny jego pracy.

Samorzad uczniowski wyraza swoja opini¢ | przedstawia na pismie dyrektorowi zespotu
szkot dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.

8 17.1. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu. Tworzg je uczniowie wszystkich szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

2.

Szkolne kolo wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga;
1) Swiadczyé¢ pomoc ludziom starszym;
2) Udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) Uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.
Do zadan szkolnego kotfa wolontariatu nalezy;
1) Rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariatu;
2) Analizowanie sktadanych ofert w zakresie udzielania lub $wiadczenia pomocy;
3) Opiniowanie i wybor zlozonych ofert.
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8 18.1. Zasady wspoltpracy organdéw szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone nie podzniej niz do konca wrzesnia roku kalendarzowego. Kopie
dokumentow przekazywane sa dyrektorowi zespotu szkot w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kserokopii dokumentow kazdemu organowi szkoty;

3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

4) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;

5) uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole
w formie pisemnych tekstow uchwat;

6) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski;

7) rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
zespotu szkot 1 radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
zebraniach tych organow;

8) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

9) rodzice i nauczyciele wspodidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci;

10) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

shuzbowej i zasadach ujetych w ust 2.

2. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora zespotu szkot;

2) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektor jest zobowigzany
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w Sszkole —
strony sporu — w oparciu o kodeks postepowania administracyjnego,;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku;

5) jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor zespotu szkot, rozstrzygnigcia
dokonuje zesp6t mediacyjny;

6) zesp6t mediacyjny jest powolywany sposrod czlonkow rady pedagogicznej, W sktad
zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;
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7) sktad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkdéw przestaje
peié¢ funkcje nauczyciela,

8) Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienione;j
w pkt 51 6;

9) Zzespdt mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora zespohu szkot;

10) zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty,
a dyrektorem zespohu szkot jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

11) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie;

12) swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem,;

13) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

3. Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
Klasie a uczniami tej klasy;
2) dyrektor zespotu szkot — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy.

4. Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor zespotu szkot.

5. Konflikt pomigdzy nauczycielem a rodzicami rozwigzuja:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
Klasie a rodzicami uczniow tej klasy;
2) dyrektor zespotu szkot — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z rodzicami dotyczy wychowawcy.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

8 19.1.Szkofta realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dost¢gpnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych metod i form pracy jest podstawa wszechstronnego
i efektywnego ksztalcenia w szkole.

3. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor zespotu szko6t po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci i uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawa, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw
zespotu szkot.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminu maturalnego, okreslaja
odrebne przepisy.

1) zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

a) I potrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzeéniu
do stycznia (dzien miesigca ustala kalendarz szkoty na dany rok szkolny),

b) II pétrocze — od nast¢gpnego dnia po klasyfikacji $rodrocznej do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z uwzglgdnieniem oddzielnych
terminow dla klas programowo najwyzszych konczacych cykl ksztatcenia.

2) terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala dyrektor zespotu szkot.

6. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora zespotu szkot zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkolg, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych 1
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczb¢ godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor zespotu szkol,

z uwzglednienie zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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9. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoly, nalezy zatwierdzi¢ przez organ prowadzacy szkolg, po zasiggnigciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
po dniu 30 wrze$nia — zmiany w arkuszu zatwierdza tylko organ prowadzacy szkolg.

10. Szkola udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacj¢
indywidualnego programu lub toku nauki i realizacj¢ indywidualnego nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

11.  Szkola moze przyjmowac shichaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

12. Koszty zwigzane z przebiegiem nauczycielskich praktyk pedagogicznych pokrywa
zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje nauczycielskich praktyk studenckich
odpowiada opiekun praktykanta.

8§ 20.1.Podstawowg jednostkg organizacyjng W szkole jest klasa ztozona z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnymi planami nauczania zgodnymi z ramowymi planami
nauczania.

2. Liczba uczniow w Klasie (jako stan wyjSciowy w klasach pierwszych) powinna wynosi¢
30 uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgacego, liczba uczniow w klasie
moze by¢ mniejsza lub wigksza od liczby okreslonej w ust 2.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora zespotu
szkol na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia nadobowiazkowe (np. kola przedmiotowe, kota zainteresowan) organizowane s3
w miar¢ potrzeb i posiadanych $rodkoéw finansowych w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkotg, w wymiarze ustalonym przez dyrektora zespotu szkot, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, zajecia specjalistyczne, kola zainteresowan moga by¢

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym lub w grupach migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozoéw i wymiany miedzynarodowe;.
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7. Zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjazdow poza teren szkoly.

8§ 21.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajg¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Godzina pracy w bibliotece, $wietlicy, kole zainteresowan trwa 45 minut.

. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

. W szkole organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. Czas trwania przerwy w zaleznosci od
warunkow szkoty opiniuje rada pedagogiczna.

§ 22.1. Klasy mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki lub bezpieczenstwa.

. Tryb corocznego podziatu klas na grupy powinien uwzglgdniaé¢ program nauczania, wysokos¢
srodkéw finansowych posiadanych przez szkole, warunki lokalowe, wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady okreslone w przepisach szczegdlnych.

. Wykaz zaje¢ edukacyjnych, na ktorych podzial na grupy jest obowigzkowy okresla
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow,
aw przypadku matlej liczby uczniow tworzy si¢ grupy miedzyklasowe. Liczebnos$¢ grupy jest
zgodna z odrebnymi przepisami.

. Zajecia z nauki plywania moga odbywaé si¢ w formie zaje¢ pozaszkolnych na obiektach
do tego rodzaju zaje¢ dostosowanych.

§ 23.1._ Ramowy plan nauczania okresla:

1) minimalny wymiar godzin na realizacj¢ poszczegdlnych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego oraz zaje¢ z wychowawca,

2) zajecia religii i etyki, ktore sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkotach,

3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg realizowane zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia W fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
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. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor zespotu szkot ustala szkolny plan
nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas tygodniowy wymiar godzin:

1) poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zaje¢ z wychowawca,

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , jezeli takie zajecia sa prowadzone;

4) zaje¢ religii lub etyki;

5) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora zespotu szkol, moze zwigkszyé¢ liczbeg
godzin zaje¢ edukacyjnych, nie wigcej jednak niz o 3 godziny tygodniowo dla kazdej klasy
w danym roku szkolnym.

. Dyrektor zespotu szkot, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, przydziela dodatkowe
godziny  na prowadzenie indywidualnych  zaje¢  rewalidacyjnych ~ z uczniami
niepelnosprawnymi.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne, dyrektor zespotu szkot moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach tgczonych i wowczas dyrektor szkoty
dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci peinej
realizacji przyjetych programoéw nauczania.

. Dokumentacja pedagogiczno-organizacyjna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 24.1. Dla realizacji celéw statutowych szkoty zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych z niezbednym
wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej i internetowego centrum informacji multimedialnej,

3) gabinetu pedagoga szkolnego i profilaktyki zdrowotnej,

4) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

5) skfadnicy akt (archiwum),

6) sali gimnastycznej wraz z zapleczem sanitarno — szatniowym,

7) kompleksu boisk sportowych ,,0Orlik 20127,

8) sal komputerowych.

8§ 25.1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym.

2.Praca biblioteki przebiega w oparciu 0 roczne plany pracy, ktére po zatwierdzeniu przez
dyrektora zespohu szk6t i rade pedagogiczng wilaczone sg do rocznych plandw szkoly.

3.Biblioteka posiada wlasna pieczatke oraz regulamin biblioteki okreslajacy zasady korzystania z

wypozyczalni i czytelni.
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4.Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ Swojej pracy i statystyke biblioteczng.

5.Cele i zadania biblioteki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig wspierajacg realizacj¢ programu
pracy szkoty;

wspoltworzy proces ksztalcenia i wychowania, uczestniczy w spelianiu przez szkote
jej funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz kulturalno-rekreacyjnej;

Wspohuczestniczy w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksigzka, tworzenia
podstaw kultury czytelniczej 1 samoksztalcenia oraz rozwijania zainteresowan;
przygotowuje uczniéw do Kkorzystania z zasobéw informacyjnych naszej cywilizacji —
docierania bez zb¢dnych przeszkod do potrzebnych informaciji;

biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, rozbudowujgc warsztat pracy
nauczyciela;

przygotowuje uczniow do korzystania z roéznych zrodet informacji i wdraza ich do
samoksztalcenia poprzez samodzielne zdobywanie informacji jak tez Swiadomy
ich wybor;

pelni funkcje os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

6.Realizacje celow i zadan biblioteka wykonuje poprzez:

1) gromadzenie zbiorow, w tym:
a) ksiggozbioru podrecznego,
b) lektur obowigzkowych oraz literatury dla mtodziezy,
C) czasopism dla mlodziezy,
d) czasopism przedmiotowo - metodycznych oraz literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,
e) materialow dzwigckowych, wizualnych, audiowizualnych, elektronicznych
- opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- udostepnianie zbioréw czytelnikom,
- organizowanie warsztatu informacyjnego,
- prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 poradniczej,
- wspolprace z dyrektorem zespotu szkol, rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, bibliotekami oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi,
- udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania.

7.0rganizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego;

2) czas pracy ustalony w porozumieniu z dyrektorem zespohu szkot wynosi 30 godzin

tygodniowo i dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru wycofujac niektore nieaktualne

I nieprzydatne w pracy szkoty ksiazki oraz ksigzKi zaczytane;
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4) inwentaryzacje¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora, co najmniej raz
na 5 lat;

5) dyrektor zespotu szkot sprawuje bezposredni nadzor nad praca biblioteki, zapewnia
odpowiednio pomieszczenia 1 wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

6) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow i ich konserwacje¢, zakup mebli,
sprz¢tu, drukéw  bibliotecznych, materialdw  pismiennych oraz  pomocy
dydaktycznych;

7) roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedklada
do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu szkot;

8) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor zespotu szkot z budzetu
szkoty lub rady rodzicéw informujac o przyznanej wysokosci kwoty z poczatkiem
roku budzetowego.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) biblioteka udostgpnia ksiggozbior bezptatnie uczniom, innym pracownikom zespotu
szkot oraz rodzicom;

2) czytelnicy zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla
stanowigcej wspolne dobro ksigzki,

3) biblioteka moze zastosowa¢ kary zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej za
przetrzymywanie oraz za pozycje zagubione lub zniszczone;

4) prawa i obowiagzki czytelnikow szczegdtowo okresla regulamin biblioteki.

9. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

10.

1) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki,

2) wspolpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczyciclami
poszczegblnych przedmiotow;

3) moze tworzy¢ zespot uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych w pracy
biblioteki;

4) odpowiada za realizacj¢ celéw i zadan bibliotek;

5) sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zajeé
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki oraz ewidencje¢
zbiorow bibliotecznych;

7) podejmuje rézne formy upowszechniania czytelnictwa.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) organizacja pracy zespotu uczniow wspolpracujacych z biblioteka,
e) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidéw, analizowanie stanu
czytelnictwa na zebraniach rady pedagogicznej,
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f) przysposobienie informacyjno-czytelnicze, prowadzenie rozméw na temat
przeczytanych ksigzek i odbiorow mediow,
g) edukacja czytelnicza i medialna,
h) wspolpraca z srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty,
- prace organizacyjne:
- gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
- ewidencja zbioréw,
- opracowanie biblioteczne zbioréw,
- selekcja zbiorow,
- organizacja warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
- organizacja udostepniania zbiorow,
- planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone
mienie szkolne.

11. Biblioteka gromadzi materiaty przysylane przez uczelnie 1 szkoly wyzsze z terenu calej
Polski.

12. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ informacyjne centrum informacji multimedialnej,
dziatajgce w oparciu o regulamin ICIM.

13. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicdw
i innych ofiarodawcéw.
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Rozdzial 6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

8 26.1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) wicedyrektora (wicedyrektorow) zespotu szkoét;
2) seckretarza zespotu szkot;
3) referenta do spraw uczniowskich;
4) pomocy administracyjno-biurowej;
5) inspektora ochrony danych.

2. Kompetencje poszczegolnych stanowisk okresla dyrektor zespohu szk6t w ramach przydziatu
czynnosci 1 zakresu obowigzkow.

8 27.1. Wicedyrektora (wicedyrektoréw) zespotu szk6t powotuje i odwotuje dyrektor zespotu
szk6t po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

2. Do zadan wicedyrektora (wicedyrektorow) zespotu szkot w szczegdlnosSci nalezy:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych dla mtodziezy;

2) biezaca kontrola realizacji planu zaje¢ edukacyjnych i ustalanie zast¢pstwa za
nieobecnych nauczyciel;

3) okresowe kontrolowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli
i wychowawcdw wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora zespotu
szkot;

4) przejecie na siebie zadan dyrektora zespolu szk6t w czasie jego nicobecnosSci
w szkole z wylaczeniem spraw kadrowych, finansowych i zastrzezonych przepisami
prawa wylgcznie dyrektorowri,

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora
zespotu szkot przydziatu czynnosci;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

§ 28.1. Sekretarz zespohu szkot kieruje zespotem pracownikow obstugi (za wyjatkiem robotnika
ds. lekkich), we wszystkich sprawach informuje dyrektora zespotu szkot.

2.Stwarza pracownikom obstugi odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami bhp.
3. Organizuje okresowe badania lekarskie wszystkich pracownikow szkoty.
4. Prowadzi wymagang dokumentacj¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

5. Sporzadza projekt planu finansowego.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18

19.

20.

21.

22.

Prawidlowo i terminowo dokonuje rozliczen finansowych.

. Wykonuje dyspozycje $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad

wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w
dyspozycji szkoty.

Zapewnia pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez zesp6t szkot.

Analizuje wykorzystanie przydzielonych srodkow budzetowych oraz pozabudzetowych
1 innych bedacych w dyspozycji szkoty, informuje na biezgco dyrektora zespotu szkot.

Inwentaryzuje 1 znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe.

Zapewnia sprawnos¢ techniczno - eksploatacyjng budynku oraz zabezpiecza
budynek 1 majatek zespohu szkot, w sktad ktorego wechodzi szkota.

Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych.
Dba o czystos¢ w budynku szkoty, obiektow sportowych oraz terenu wokoét szkoty.
Zapewnia opieke nad zielenig szkolna.

Czuwa nad prawidlowa gospodarka materialowa pracownikow szkoty.

Ocenia prace pracownikéw niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiane¢ stosunku pracy do dyrektora zespotu szkot.

. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy pracownikow obstugi, a takze

harmonogram ich urlopéw wypoczynkowych, zawsze w porozumieniu z dyrektorem zespotu
szkot .

. Ponosi odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem za wykonanie wlasnych zadan,

powierzone mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosfere pracy pracownikow
niepedagogicznych.

Sprawuje nadzor nad obiektami sportowymi szkoty.
Prowadzi sktadnice akt i archiwum szkolne.
Prowadzi sprawy kadrowe i statystyke GUS.

Wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z opracowanego przez dyrektora zespohu szkot
przydzialu zadan i obowigzkow.
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8 29.1. Referenta do spraw uczniowskich oraz pomoc administracyjno-biurowa zatrudnia i
zwalnia dyrektor zespohu szkot.

2. Do zadan referenta do spraw uczniowskich, w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;
2) wystawianie duplikatow $wiadectw i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie
zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) prowadzenie ewidencji uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) prowadzenie dziennika korespondencji zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora
zespotu szkot przydziatu czynnosci.
9. Do zadan pomocy administracyjno-biurowej nalezy wykonywanie czynno$ci wynikajacych
z opracowanego przez dyrektora zespotu szkot przydziatu czynnosci.

8 30.1. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu szkot.

8 31.1.W zespole szkot, w skiad ktorego wchodzi szkota zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy wykonuja swoje obowigzki oraz korzystajg
z przystugujacych im praw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

3. Obowiazany jest wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

4. Obowigzany jest dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

5. Obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

6. Obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.
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7. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgé
szkolnych;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania  wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika
i poinformowanie o nim uczniéw oraz rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkéw dydaktycznych, zglaszanie dyrektorowi zespotu szkét zapotrzebowania na
srodki dydaktyczne, dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedhlug przyjetej w szkole formy;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

7) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

9) doskonalenic umicjetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, i innych formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot zgodnie ze szkolnym planem
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie  dyrektora zespolu  szkoét
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajg¢ oraz innych
zapisOw Kodeksu Pracy i ustawy Karta Nauczyciela;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych lub kota
zainteresowan, opracowanie wymagan edukacyjnych i wlasciwego rozktadu realizacji
przedmiotowego programu hauczania , terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

14) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;
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15) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;

16) dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania oraz zapoznania z nimi

uczniéw i rodzicoéw lub prawnych opiekunow.

8. Nauczyciel przedstawia uczniom:
1) przyjety do realizacji program nauczania i obowigzujacy podrecznik;
2) ocenianie wewnatrzszkolne.
9. Kazdy nauczyciel wprowadza do swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej elementy
programu wychowawczo — profilaktycznego.

8§ 33.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 33 ust. 1:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznaje potrzeby, trudno$ci, niepowodzenia ucznidw jak rowniez ich
zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia;

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidlowej atmosfery
w klasie, uczestniczy w rozwigzywaniu wszelkich konfliktéw, w ktorych strong jest
zespot klasowy;

czuwa nad post¢pami i frekwencjg swoich uczniow;

planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego rozwijajgce UCznidw i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
tez uczniow z trudnosciami i niepowodzeniami);

dokonuje analizy wynikow nauczania;

zmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzen uczniow;

10) otacza szczegdlna opieka ucznidow wybitnie uzdolnionych;
11) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wlaczania ich w sprawy zycia szkoty przez udzial w imprezach, uroczystos$ciach
szkolnych i klasowych,

C) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialalnosci
wychowawczej wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
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12) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow;

13) zapobiega i1 rozwigzuje sytuacje konfliktowe wséréd milodziezy oraz pomigdzy

uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

3. Obowiazki wychowawcy klasowego zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

1) w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane;

2) Wychowawca klasy planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pehloletnim uczniem oraz z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

4. Wychowawca:

1) wskazuje metody, sposoby i techniki poszukiwania pracy;

2) uczy optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania wlasnych
umiejetnosci,

3) przekazuje informacje o lokalnym rynku pracy, informuje o mozliwosciach
ksztalcenia 1 doksztalcania;

4) wadraza uczniow do samozatrudnienia;

5) jest doradcg w wyborze Sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

5. Nauczyciel wychowawca speinia swoje zadania poprzez:
1) opracowanie tematyki godzin zaje¢ z wychowawca;
2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznoS$ci od ich potrzeb;
3) organizacje wycieczek klasowych;
4) organizacje¢ imprez klasowych i szkolnych;
5) wspolne wyjscia do Kin, teatrow, na koncerty itp.,;
6) spotkania z rodzicami;
7) prowadzenie rozméw indywidualnych z rodzicami uczniéw sprawiajacych klopoty
wychowawcze lub majgcych trudno$ci w nauce;
8) wychowawcami w bursie szkolnej.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:
1) wspolprace z doswiadczonymi nauczycielami;
2) udzial w organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli r6znych formach
doskonalenia zawodowego;
3) wspolprace z pedagogiem szkolnym;
4) wspotprace z zespotem wychowawcow klasowych.
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7. Wychowawca, co roku wybiera sposrod nauczycieli uczacych w danej klasie swojego
zastepce, ktory przejmuje obowigzki wychowawcy podczas jego nieobecnosci i shuzy mu
pomoca.

8. Zadania administracyjne wychowawcy:

1) biezace prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2) terminowe przekazywanie informacji rodzicom i uczniom,

3) kontrola frekwencji uczniéw,

4) opracowanie sprawozdan $rédrocznych i rocznych,

5) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej w dowolnej formie,

6) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

7) wykonywanie innych  czynnos$ci  administracyjnych  dotyczacych  Klasy,
zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora zespotu szko6t oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

9. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow zgodnie z niniejszym
statutem.

10. Obowiagzki wychowawcy nie wymienione w § 33 reguluje program wychowawczo -
profilaktyczny.

11. Wychowawca opracowuje plan dziatan wychowawczych dla powierzonej jego opiece klasy
w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny realizowany w szkole.

8§ 34.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp 1 p/poz,
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora zespotu szkét. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
a.punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b. aktywnego pelienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowa¢ si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz innymi czynno$ciami, ktore przeszkadzaja
W czynnym pehieniu dyzuru,

C. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach (okna moga by¢ uchylone),
obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,
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e. zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i do sal lekcyjnych,

f.egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g. nie dopuszczanie do palenia papieroséw, e- papierosOw na terenie szkoly —
szczegOlnie w toaletach szkolnych,

h. natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi zespotu szkot faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora zespotu szkot.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i1 s$rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki

ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc uczniow powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie prowadzonych zajg¢.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa ucznidw i nauczyciela.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

©

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ si¢ 1 przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajg¢ edukacyjnych nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej
opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw ucznia niepeloletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
zespotu szkot;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe ucznibw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

5) ucznidéw chegeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia 0gnia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 35.1. W szkole dziataja:
1) zespotly przedmiotowe:
a) zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
b) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno - przyrodniczych
2) zespot do przeprowadzania ewaluacji ;
3) grupy nauczycieli uczagcych w danych klasach koordynowane przez wychowawcow;
4) inne stale i okresowo powotywane zespoty problemowo — zadaniowe, realizujace;
5) okreslone zadania wynikajace z planu pracy szkoty.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora zespotu
szkot, na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego w szczegdInosci:

1) planuje pracg zespotu przedmiotowego;

2) koordynuje realizacje¢ zadan zespotu przedmiotowego;

3) shuzy rada i pomoca kolegom z zespotu przedmiotowego,

4) Kontroluje realizacj¢ zadan zespotu przedmiotowego;

5) zapewnia realizacje celow w rozwoju szkoly na poziomie pracy i w obszarze dziatania
szkoty oraz w obszarze podnoszenia jakosci pracy szkoty;

6) przekazuje wnioski dyrektorowi zespolu szkot, pomagajac w ocenie pracy
nauczyciela;

7) odpowiada za dokumentacj¢ zespotu przedmiotowego.

8 36.1. W celu doskonalenia dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej powotany jest zespot
wychowawcdw klasowych.
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2.Cele i zadania zespolu wychowawcow klasowych:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcow;

2) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia psychopedagogicznego nauczycieli,
szczegdlnie w sprawach dotyczacych konstruktywnych relacji uczen-nauczyciel-
rodzic;

4) przygotowanie wnioskéw w imieniu rady pedagogicznej w sprawach dotyczacych
wychowania i opieki;

5) rozpatrywanie biezagcych spraw opiekunczo — wychowawczych.

8 37.1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespot.

2. Zadaniem zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danej klasy zestawu programéw nauczania w liceum ogdlnoksztatcgcym,
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania przedmiotow w zakresie
rozszerzonym;

2) modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu programow nauczania;

3) wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danej klasy oraz wymiany
informacji.

§ 38.1. W zespole szkot, w skiad ktorego wchodzi szkota zatrudnia sie pedagoga, ktory
podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu szkot.

2. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Szczegdlowy zakres pracy pedagoga okresla dyrektor zespotu szkét w ramach przydziatu
czynnosci.
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4. Sklada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych
wystepujacych wérdéd ucznidw szkoty oraz podjetych dziatan.

5. Wprowadza do swojej pracy elementy programu wychowawczo — profilaktycznego
realizowanego przez szkolg oraz wspoétuczestniczy w jego opracowywaniu.

8 39.1. Zadania pracownikoéw obshugi okresla dyrektor zespotu szkot i stanowig one odrgbne
opracowanie dostosowywane do biezacych potrzeb szkoty.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

3. Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Monitorowanie przestrzegania przez pracownikow Urzedu RODO 1 innych przepisow o
ochronie danych osobowych oraz wewnetrznej dokumentacji z zakresu ochrony danych
osobowych obowigzujacej w Urzedzie;

Przygotowywanie projektoéw aktualizacji polityki ochrony danych osobowych;
Informowanie administratora, podmioty przetwarzajgce oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepisow o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;
Udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

Wspodlipraca z organem nadzorczym ustanowionym zgodnie z art. 51 RODO;

Pemienie funkcji punktu konsultacyjnego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, a ktérych mowa w art.
36 RODO;

Prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania administratora danych;

Przygotowywanie projektow uméw na powierzenie przetwarzania danych osobowych
oraz prowadzenie ich rejestru;

Zglaszanie naruszen ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu zgodnie z art.33
RODO.
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Rozdzial 7

ZASADY REKRUTACJII | WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

8§ 40.1. Rekrutacja ucznidéw do szkoty odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie
warunkow przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkoét do innych i niniejszym statutem.

2. O przyjeciu decyduje taczna liczba punktow uzyskanych przez kandydata za oceny
z wybranych zaje¢ edukacyjnych tj. jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, geografia i za
inne osiggni¢cia odnotowane na §wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej oraz liczba
punktéw za wynik egzaminu 6smoklasisty.

3. Szczegodlowe kryteria przyje¢ okre$la odrebny regulamin rekrutacji opracowywany na
kazdy rok szkolny w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz zarzadzenia Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby klas cieszacych si¢ najwiekszym wyborem
kosztem rezygnacji z utworzenia klasy o matym zainteresowaniu kandydatow za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

841.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor zespotu szkot powotuje szkolng komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow.

2. Szkolna komisja rekrutacyjna:
1) podaje informacje o warunkach rekrutacji;
2) przeprowadza post¢powanie rekrutacyjne zgodnie z kryteriami okre§lonymi
w regulaminie rekrutacji;
3) oglasza list¢ kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia;
4) oglasza liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;
5) podaje informacj¢ o wolnych miejscach w szkole;
6) sporzadza protokOt z postepowania rekrutacyjnego;
7) rozpatruje ewentualne odwotania od jej decyzji.

3. Wszelkie decyzje zwigzane z rekrutacja podejmuje szkolna komisja rekrutacyjna.

4. Tryb odwotania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej $ci§le okresla regulamin rekrutacji.

5.Szczegbdlowe zasady rekrutacji sa podawane do wiadomosci i upowszechniane przed
rozpoczeciem naboru W formie regulaminu rekrutacji poprzez:

1) wywieszenie informacji w szkolnej gablocie ogloszen;
2) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;
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3) udostepnianie informacji w sekretariacie szkoty;
4) organizacje dni otwartych szkoty;
5) promocje szkoty wsrdéd dsmoklasistow na terenie ich szkot.
§ 42.1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetej w szkole,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetej w szkole;
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7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Zasady oceniania z religii / etyki reguluja odrebne przepisy.

7. Propozycje uwag, wnioskow i zmian dotyczacych zasad oceniania wewnatrzszkolnego
mogg zgtaszac:

1) rada pedagogiczna;

2) samorzad uczniowski;

3) rada rodzicow;

4) zespoty przedmiotowe i zadaniowo-problemowe;

8. Propozycje uwag, wnioskow i zmian dotyczacych zasad oceniania wewnatrzszkolnego
nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

9. Obowigzuje nastgpujgca procedura przy zgtaszaniu uwag, wnioskow i zmian:

1) opracowane na piSmie materiaty nalezy przekaza¢ dyrektorowi zespotu szkot;

2) po analizie wniosku przez dyrektora zespolu szkét pod katem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami, jest on przedstawiony na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej;

3) rada pedagogiczna po analizie zasadno$ci wniosku przyjmuje zmiany w formie uchwaty;

10. Wszelkie zmiany do statutu wprowadza si¢ w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

8 43.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia, informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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2. Rodzice ucznidow (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o biezacych
i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkote zebraniach
z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy (lub jego
zastepcg). Wychowawca klasy ustala z rodzicami na pierwszym zebraniu w roku szkolnym
godziny na indywidualne kontakty z rodzicami, godziny nie moga kolidowaé z zajeciami

edukacyjnymi wychowawcy (lub jego zastepcy).

3. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele dokumentuja

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8 44.1. Nauczyciele zobowigzani sa do formulowania wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych , zgodnie z og6lnie przyjetymi Kryteriami zamieszczonymi

W niniejszym statucie.

2. Kryteria oceniania sg jednakowe dla wszystkich uczniow z danej klasy (dla wszystkich klas),
z wyjatkiem tych ucznidow, wzgledem ktorych orzeczono dostosowanie wymagan edukacyjnych

do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.
8 45.1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

1. Nauczyciel informuje ucznia o0 ocenie wraz z uzasadnieniem w momencie jej wystawienia.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem punktowym lub procentowym
oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwoch tygodni od dnia napisania

pracy.

3. Prace pisemne mogg by¢ udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
prosbe przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Moze to nastgpi¢ w terminie do 3 tygodni od

chwili poprawienia pracy w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien ja dodatkowo uzasadnic.

5. Wszystkie oceny powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym w taki sposob, aby kazdy
nauczyciel umiat wyjasni¢ uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), za co dany

stopien uczen otrzymat.

8§ 46.1.Dyrektor zespotu szkét zwalnia ucznia z zajeé z wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor zespolu szkét, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

3. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8 47.1.0ceny biezace z prac pisemnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali (przy zapisie w
dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ 0znaczenie cyfrowe):

1) celujacy (6),
2) bardzo dobry plus (54),
3) bardzo dobry (5),
4) bardzo dobry minus (5-),
5) dobry plus (44),
6) dobry (4),
7) dobry minus (4-),
8) dostateczny plus (34),
9) dostateczny 3),
10) dostateczny minus (3-),
11) dopuszczajacy plus (24),
12) dopuszczajacy (2),
13) dopuszczajacy minus (2-),
14) niedostateczny plus (14),
15) niedostateczny (),

2. Procentowe zasady oceniania prac pisemnych:

0-30 - niedostateczny (1)
31-34 - niedostateczny (1+)
35-38 - dopuszczajacy - (2-)
39-43 - dopuszczajacy (2)
44-49 - dopuszczajacy + (2+)
50-53 - dostateczny — (3-)
54-66 - dostateczny ( 3)
67-72 - dostateczny + (3+)
73-75 - dobry- (4-)

76-84 - dobry (4)
85-88 - dobry + (4+)
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89-92 - bardzo dobry — (5-)
93-98 - bardzo dobry (5)
99-100 - bardzo dobry + (5+)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéra oprocz obowigzkowych zadan wykona zadanie
dodatkowe wykraczajace poza program nauczania.

3. Oceny klasyfikacyjne  $rédroczne

ustala si¢ w stopniach wedhig

(przy zapisie w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ petng nazwe stopnia):

=

celujacy

2. bardzo dobry plus
bardzo dobry
bardzo dobry minus
dobry plus

dobry

dobry minus
dostateczny plus

. dostateczny

10. dostateczny minus
11. dopuszczajacy plus
12. dopuszczajacy

13. dopuszczajacy minus
14. niedostateczny plus
15. niedostateczny

© oo N AW

4, Oceny klasyfikacyjne  roczne

(6),
(54),
(5),
(5-),
(44),
4),
(4-),
(34),
3),
(3-),
(24),
(2),
(2-),
(1+)
(1).

ustala si¢ w  stopniach  wedhg

(przy zapisie w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ pelng nazwe stopnia):

1) celujacy,

2) bardzo dobry,
3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.

5. Zapisy w arkuszach ocen regulujg odrebne przepisy.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” 1 ,,minusow”.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

skali

skali
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§ 48.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng

iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

w

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

B

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

o

Oceny biezagce, a takze Kklasyfikacyjne $rodroczne |1 roczne oraz oceny
z egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali oraz wedhug nastepujacych kryteriow ogdInych oceniania:
1) stopien celujacy (cel) — 6 — otrzymuje uczen, ktory:
a) W sposob mistrzowski opanowat programowg wiedze i umiejetno$ci badz posiadt
wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych i teoretycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy
C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5 — otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzan zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry (db) — 4 — otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4) stopien dostateczny (dst) — 3 — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2 — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1 - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postgpoOw uczniéw zasada otwartosci, ktorej celem jest
doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej fazie byt znany
uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom),

1) zasada systematycznosci i terminowosci,

2) zasada notowania postepéw ucznidw i oceniania réznorodnych form aktywnosci
uczniéw, ktérej celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego
wnioskowania o osiggni¢ciach edukacyjnych,

3) zasada podmiotowosci i indywidualizacji, ktorej celem jest dostosowanie stopnia
trudnosci zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia,

4) zasada zaangazowania si¢ ucznidw w system oceniania, ktorej celem jest takie
planowanie procesu uczenia si¢ 1 nauczania, by w rezultacie proces oceniania
swiadczyt o jego efektywnosci,

5) zasada poprawiania ocen, ktorej celem jest okreslanie warunkow poprawiania ocen
1 umozliwienie ocenianemu skorzystania z przyshugujacego prawa.

8 49.1. Ocenianie ucznidow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciagu catego okresu
szkolnego. Uczen powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: informatyka
i wychowanie fizyczne.

2. Oceny za prace klasowe i sprawdziany wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym, za
kartkowki w kolarze zielonym kolorystyka pozostatych ocen wedle uznania nauczyciela.

3. Oceny biezace musza by¢ uzyskiwane z r6znych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

4. Podwyzszanie ocen biezacych odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczeg6lnych przypadkach
— w obecnosci przynajmniej dwoch uczniow.
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5. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:
a) pisemne prace kontrolne:
- prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dzialu programowego,
- testy, sprawdziany,
- kartkdwki, (maksymalnie 15 min) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajec¢
edukacyjnych,
b) praca ucznia na lekcji:
- wypowiedz ustna,
- aktywno$¢ sumaryczna z kilku lekcji,
- wspdtudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),
- wykonywanie zadan praktycznych,
- wypowiedz ucznia podczas lekcji zdalnej przeprowadzonej za pomocg narzedzi TIK
c) samodzielna praca domowa ucznia:
- praca pisemna w zeszycie,
- odpowiedz z pracy domowej,
- praca projektowo — badawcza,
- praca pisemna przestana nauczycielowi w formie elektronicznej
- zadania/projekty do wykonania przez ucznia on-line za pomoca dostepnych narzedzi
d)prace zlecone przez nauczyciela:
- zwigzane z realizacja zadan edukacyjnych (wykonywanie pomocy
dydaktycznych, dbanie o wystrdj i estetyke pracowni, przygotowywanie pracowni
do pracy w grupach, korzystanie z dodatkowych zrodet informacji,
wykorzystywanie urzadzen obliczeniowych, stosowanie technik komputerowych,
przygotowanie stanowiska pracy i inne wynikajgce
ze specyfiki danych zajec),
- zwigzane z przygotowaniem ucznia do udziatu w konkursach, olimpiadach,
zawodach edukacyjnych,
- wypracowania,
- ¢wiczenia praktyczne,
- wytwory pracy wlasnej ucznia,
- pokazy,
- prezentacje indywidualne i grupowe,

d) praca pozalekcyjna, na przyktad: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

7. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujacg, bardzo dobrag lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostateczne;.

6. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidéw sposobow i zasad dokonywania oceny wlasnych
postepow 1 osiggnie¢ (samoocena).

8 50.1. Za prace pisemng sprawdzajaca (prace klasowa, test, sprawdzian) uznaje si¢ kazda
kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca dowolny zakres treSci przeprowadzany
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z calym zespolem klasowym. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne uczniow
do konca danego roku szkolnego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na
napisanie przez ucznia nie dluzej niz 15 minut) z zakresu ostatniej lub 3 ostatnich lekcji,
stosowang W sposOb systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniOw do systematycznej nauki - zakonczong
wystawieniem oceny. Dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania ocen.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac  kontrolnych
w terminie dwoch tygodni liczac od dnia w ktorym odbyt si¢ sprawdzian. Do czasu oddania
sprawdzonego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastgpnego
sprawdzianu pisemnego.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja
do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w klasie po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidow majag wglad do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci
na terenie szkotly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

5. Prace klasowe (testy, sprawdziany) sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

6. Jezeli z przyczyn losowych (dlugotrwata usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych) uczen byl nieobecny na pisemnej pracy klasowej (tescie, sprawdzianie)
z calg klasg, wowczas ma obowigzek zaliczy¢ materiat w ciggu 2 tygodni od przybycia do
szkoty w terminie 1 formie wyznaczonej przez nauczyciela. W przypadku niezaliczenia
nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocen¢ niedostateczng.

7. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej wcze$niej pracy
pisemnej nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé z przewidzianego sprawdzianem
zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tno$ci ucznia.

8. Uczen, ktory otrzymatl z pracy klasowej, sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej
podwyzszenia. Podwyzszenie ocen z prac klasowych jest dobrowolna. O podwyzszenie
oceny ze sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i form¢ podwyzszenia ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

9. Jezeli uczen podczas podwyzszania oceny ze sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy,

poprzedni stopien moze nie by¢ uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej lub roczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkoéwki z ostatniej lekcji moga odbywac sie bez zapowiedzi, kartkowki z trzech ostatnich
lekcji musza by¢ zapowiedziane.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy pisemne prace
sprawdzajace z zastrzezeniem, ze sg sumatywne, w ciggu dnia - jedng. Liczba kartkéwek
nie jest uzalezniona od liczby sprawdzianéw. W przypadku przelozenia przez uczniow
zapowiedzianej pracy klasowej, w tygodniu moze by¢ wiecej niz 3 prace klasowe.
Nauczyciel planujac przeprowadzenie sprawdzianu, wpisuje w dzienniku lekcyjnym termin
jego przeprowadzenia. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang

za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadanie czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny w formie ustalonej przez nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtorne stworzenie warunkow do
realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi prawa podwyzszenia
uzyskanej oceny.

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.

Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, mogg je uzupehi¢ wykonujac dodatkowe zadania
domowe lub inne zadania zlecone przez nauczyciela.

8 51.1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakoéw
”+”7 5 -

3. Przy ocenianiu mozna stosowac zapisy typu:

1) Nieobecnos¢ — ,,nb";

2) Nieprzygotowanie - ,,np";

3) Nie ¢wiczy — ,,n¢".

4. Oprécz znaku cyfrowego, nauczyciel umieszcza w dzienniku informacje dodatkowe,
takie, jak:

1) Zakres materiatu;

2) Forma oceniania;

3) Waga oceny;

4) Inne wg uznania nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
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5. Jesli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomoca

znakéw ,,+", ,,-", obowigzuje nastepujaca zasada:

a) +++++ stopien bardzo dobry (5),
b) ----- stopien niedostateczny (1).

6.

10.

11.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 raz w semestrze (przy 1 i 2 godzinach
przedmiotu w tygodniu) lub 2 razy w semestrze (przy 3 i wigcej godzinach przedmiotu w
tygodniu) z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych i lekcji powtdrzeniowych,
jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami edukacyjnymi. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowa.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do lekcji po wywotaniu go do odpowiedzi,
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy okres
ochronny (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

Najpo6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -
kartkéwka lub odpowiedz ustna.

8 52.1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, o ktorych jest mowa w pkt. 1) - 3), ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 53.1 Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci
nastgpujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) frekwencja (usprawiedliwione nicobecno$ci, brak spoznien 1 opuszczania
pojedynczych lekcji)
b) prawidlowe zachowanie na zajeciach edukacyjnych,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) uczestnictwo w akcjach na rzecz spotecznosci szkolnej,
b) stosunek do mienia,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) zna i przestrzega tradycji szkoly,
b) godnie reprezentuje szkote poza nia,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) poprawnie i sprawnie postuguje si¢ polszczyzna,
b) nie uzywa wulgaryzméw i reaguje na nie u kolegéw i kolezanek,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych w statucie szkoty,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) kultura osobista,
b) Kkultura bycia w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie osoby ludzkiej ze wzgledu na wiek, stanowisko,
b) preferuje postawe tolerancyjna.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:
1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami;
2) opinii klasy;
3) samooceny ucznia.

3. Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
ustala ocene zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 8.;

58



6. Wychowawca ustalajacy §rodroczng lub roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek na
zadanie jego rodzicow (prawnych opiekunéw) przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie tej
oceny.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

8 54.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoig
1 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Szczegodlowe kryteria oceny zachowania ucznia zawarte s3 w niniejszym statucie.

6. Pochwaly 1 wyrdznienia oraz upomnienia 1 nagany udzielone przez wychowawce
1 dyrektora zespotu szkdl, o ktorych mowa w niniejszym statucie wpltywaja na ocen¢
zachowania.

7. Ustalenie oceny S$rodrocznej 1 rocznej zachowania polega przeanalizowaniu przez
wychowawce klasy wszystkich wymienionych w statucie kryteriow, przyjmujac, ze:

1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest przyktadem dla innych, spetniajac w
sposob zastugujacy na wyjatkowa pochwale wymagania wymienione w 853;
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2)

3)

4)

5)

6)

Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen spelniajagcy wszystkie ww. wymagania. Jego
zachowanie, frekwencja i stosuneck do obowiazkéw szkolnych nie budza zadnych
zastrzezen,

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory na ogo6t spelnia ww. wymagania, jednak
sporadycznie zdarzaja si¢ sytuacje, ktore budzg pewne zastrzezenia.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie i frekwencja budza pewne
zastrzezenia, ale jego stosunek do obowiazkéw szkolnych i sposodb funkcjonowania w
grupie nie odbiega od przyjetej normy;

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowiazki, narusza przyjete
normy wspoélzycia i mimo uwag nie wykazuje poprawy;

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry w razacy sposob §wiadomie lekcewazy obowigzki,
narusza normy wspoizycia spolecznego, tamie regulaminy szkolne, wchodzi w konflikt z
prawem i (lub) demoralizuje rowie$nikow.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
zespotu szkol, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone do 7 dni od dnia zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej, termin wniesienia zastrzezenia uptywa

po 3 dniach od klasyfikacji rocznej.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespohu
szk6t powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig glosow - w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji - po uprzednim przeanalizowaniu procedury ustalania tej oceny

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor zespotu szkot albo wicedyrektor zespotu szkot — jako przewodniczacy

komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora zespotu szkot nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

10. Ustalona przez komisje wymieniong w ust. 9 roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny 1 jest ostateczna.

11.Z prac komisji wymienionej w ust. 9 sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
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ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8 55.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé

N

10.

11.

12.

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Wyniki klasyfikacji §rodrocznej s odnotowane w dzienniku lekcyjnym, lecz nie sg
wpisywane do arkuszy ocen

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu -
data klasyfikacji zawsze okreslona jest w kalendarzu szkolnym przed rozpoczgciem roku
szkolnego w sierpniu.

Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest ustalana z ocen biezacych uzyskanych w drugim potroczu i
uwzglednia si¢ oceng klasyfikacyjng §rédroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca.

Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna, z co najmniej 3 ocen biezacych
wystawionych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci przy
1 godzinie przedmiotu w tygodniu. W przypadku wigkszej liczby godzin przedmiotu w
tygodniu liczba ocen powinna by¢ wigksza o 2 od liczby lekcji ( tj. np.: 2 lekcje — 4 oceny, 3
lekcje 5 ocen itd.).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wiyniki klasyfikacji rocznej sg odnotowane w dzienniku lekcyjnym i wpisane do arkuszy
ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

W przypadku dhugotrwatej nieobecnosci nauczyciela z powodu choroby, za ustalenie oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, odpowiada nauczyciel,
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ktéremu w zastgpstwie powierzono prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych na czas
zwolnienia lekarskiego nauczyciela prowadzacego te zajecia edukacyjne.

§ 56.1.Podczas $rodrocznych zebran z rodzicami wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekundow) o wynikach w nauce, jakie osiggneta klasa jako cato$¢. Informacje o wynikach

w nauce, brakach, trudnos$ciach wychowawca przygotowuje nie tylko na podstawie
wystawionych ocen, lecz rowniez uwag i wnioskow, jakie zbiera od nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. W sytuacjach wyjatkowych (duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,

nagminne opuszczanie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych) wychowawca
zobowigzany jest do jak najszybszego poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o zaistniatej sytuacji, w tym celu pisemnie badz telefonicznie wzywa rodzicow (prawnych
opiekunéw) do osobistego stawiennictwa w szkole i kontakt z wychowawcg klasy.

. Szczegotowej informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem materialu przez
danego ucznia udziela nauczyciel obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
podczas indywidualnych rozméw z rodzicami w dniu, w ktorym jest zebranie rodzicow danej
klasy, a takze w ciggu dnia pracy nauczyciela, pod warunkiem, Ze nie zakloca to organizacji
pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow
z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowy rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci.

. Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy jako
catosci. Negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych
rozmow z zainteresowanym rodzicem. Wyjatek stanowig te zachowania poszczego6lnych
ucznidow, ktore zagrazajg pozostatym cztonkom spotecznosci klasowej badz szkolne;.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), wychowawcy Ilub zainteresowanego
nauczyciela informacj¢ 0 wynikach klasy z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych nauczyciel moze przedstawi¢ osobiScie na zebraniu rodzicow danej klasy.

. W czasie indywidualnych kontaktow rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielem
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) moga
zapoznaé si¢ z trescig prac pisemnych ucznia oraz uzyska¢ od nauczyciela uzasadnienia
oceny.

. W przypadku udzielania informacji o uczniu w rozmowie indywidualnej nauczyciela
prowadzacego obowigzkowe lub dodatkowe zaje¢cia edukacyjne z rodzicami (prawnymi
opiekunami) - poza zebraniem z rodzicami - potwierdzeniem jest wpis w dzienniku
lekcyjnym.

. Przed $réodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
poszczeg6lni nauczyciele wystawiajg uczniowi klasyfikacyjng ocene $rodroczng lub roczng z
obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca wystawia
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.
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9. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postgpowania w sprawie informowania ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) o proponowanych $rdédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych tj. kazdy nauczyciel, na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng — na miesigc
przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, okresla
przewidywang dla ucznia $roédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, piszac ja w odpowiedniej rubryce w dzienniku lekcyjnym
oraz informuje wszystkich ucznibw o wystawieniu przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych

10. Podstawowym narzedziem informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla

niego klasyfikacyjnych ocena srodrocznych lub rocznych jest Dziennik elektroniczny.

11. Zastrzega si¢, ze przewidywane oceny klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne mogg ulec

Zmianie.

8 57.1. Informacje dla uczniow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przekazujg nauczyciele zgodnie
Z zapisem w statucie.

2.

Uczen do 2 dni po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w ust 1, moze zwrdcié
si¢ z pisemng prosba do nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych (w szczegdlnym przypadku
do dyrektora zespohu szkot) o podwyzszenie oceny. Jezeli dzien drugi jest dniem ustawowo
wolnym od zajec dydaktycznych, to za dzien drugi uwaza
si¢ kolejny nastepujacy po dniu wolnym.

Warunki podwyzszenia ocen, 0 ktorych mowa w ust. 2:
1) wszystkie godziny nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega si¢ o

poprawe oceny sg usprawiedliwione,
2) pozytywna ocena $rodroczna lecz nie nizsza niz o jeden stopien od przewidywanej oceny

rocznej,
3) uczen brat czynny udziat w zajgciach edukacyjnych,
4) uczen uczestniczyt W zajeciach w ilosci nie mniej

niz 50% + 1 zajecia, oraz jest w stanie spetni¢ wymagane kryteria na poprawiang oceng.

Nauczyciel po otrzymaniu pro$by i sprawdzeniu warunkoéw, ustala z uczniem termin
poprawy oceny.

Podwyzszanie ocen odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegdlnych przypadkach

- w obecno$ci przynajmniej dwoch ucznidw (nie podwyzszajacych w tym czasie ocen)
klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
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6.

Uczen moze poprawia¢ ocen¢ tylko jeden raz z danych zaje¢ edukacyjnych w cyklu
ksztatcenia.

Nieprzystapienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia, jest
roOwnoznaczne z jego odstapieniem od poprawiania oceny.

Sposbb poprawy:
1) przedmioty ogolnoksztalcace z wytaczeniem wychowania fizycznego:
a) formg poprawy jest sprawdzian pisemny z materialu  nauczania:
- z calego roku, jezeli ocena Srodroczna jest nizsza od oceny o ktérg uczen si¢
ubiega,
- z drugiego potrocza w przeciwnym wypadku,
2) wychowanie fizyczne:
a) poprawa ma forme¢ ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres wiadomosci
teoretycznych;
b) miejsce i formg poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
C) podczas poprawiania oceny uczen samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia
(bez dodatkowych objasnien i pokazow);
d) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje strdj sportowy oraz dobry stan
zdrowia potwierdzony pisemnie przez lekarza lub rodzicéw ucznia;
3) przedmioty informatyczne:
a) poprawa ma charakter zadan praktycznych.

8§ 58.1.Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy
informuje ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2.Uczen moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosbg o poprawe oceny

zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3.

Warunki i mozliwosci poprawy:

1) $rodroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest nie nizsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej;

2) uczen w danym okresie nie dopuscit si¢ czynow nagannych duzej wagi;

3) uczen w danym okresie nie zostat ukarany karg nagany lub skre§lenia w zawieszeniu
z listy uczniow.

Za czyny naganne duzej wagi uwaza si¢:

1) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych powyzej
30 godzin;

2) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wlasnego i1 innych
(zastraszanie, zngcanie si¢ nad slabszymi, powtarzajace si¢ bojki 1 prowokowanie
konfliktow);
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3) postepowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradziez, falszowanie dokumentow,
powtarzajace si¢ niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty);

4) narazanie na uszczerbek zdrowia wlasnego i1 cudzego poprzez stosowanie uzywek,
narkotykow oraz ich rozprowadzanie;

5) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz
kolezanek i kolegow.

5. W przypadku czyndéw nagannych duzej wagi, wychowawca klasy moze podjac¢ decyzje, iz ze
wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci, co do trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwos$ci uzyskania przez
ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana w tym roku szkolnym.

6. Zobowigzania podjete przez ucznia w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania zostaja
ujete w formie pisemnej (kontrakt). W kontrakcie uczen zobowiazuje si¢ do poprawy w tych
aspektach, ktore do tej pory oceniane byly negatywnie.

7. Uczen, ktory ubiega si¢ o ocene wyzsza od proponowanej musi do dnia klasyfikacji spetnic¢
wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie. Jednocze$nie jego zachowanie w pozostatych
aspektach, ktore nie byly przedmiotem poprawy nie mogg ulec pogorszeniu.

8. Niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takiej, jak przewidywana lub nizszej.

9. Jezeli w nastepnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne zachowania,
z ktorych w ubieglym roku mial mozliwo$¢ poprawy, nie moze ubiegaé si¢ o uzyskanie
wyzszej oceny niz przewidywana.

8 59.1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu niecobecnosci usprawiedliwionej moze, na pisemny
whniosek rodzicow (prawnych opiekunow), zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen petnoletni
moze sam zlozy¢ wniosek do dyrektora zespotu szkot.

4. Jezeli uczen jest niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rodzice
(prawni opiekunowie) moga w jego imieniu zlozy¢ pisemng prosbe do rady pedagogicznej
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny. Uczen pelnoletni moze sam zlozy¢ taka
prosbe.

5. Na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny biorac pod uwage nastepujace okolicznosci:
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1) dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych, jego postawe spoleczng
i kulture osobista,

2) poziom zdolno$ci ucznia, Ktory pozwala przewidzie¢ mozliwos¢ uzupehienia brakoéw
W wiedzy i umiejetnosciach oraz skuteczne kontynuowanie nauki na dalszych etapach
ksztalcenia;

3) fakt wystgpienia zdarzenia losowego, silnych przezy¢ uniemozliwiajgcych uczniowi
koncentracje, obnizajacych sprawno$¢ myslenia 1 uczenia sig,

6. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dyrektor zespotu szkdt w ciggu tygodnia od daty klasyfikacji, w porozumieniu
z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami (gdy uczen jest niepetnoletni)
wyznacza termin egzaminu.

7. W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzamindw Klasyfikacyjnych
obowigzuje tryb postgpowania okreslony w punktach tego paragrafu.

8. Jezeli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu, (€gzaminow)
klasyfikacyjnych, to wychowawca w ciggu dwoch dni od zebrania rady pedagogicznej,
informuje o tym rodzicow.

9. Uczen nieklasyfikowany w  klasyfikacji  rocznej z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, ktory nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na przeprowadzenie
egzaminu, (egzamindw) Klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, badz nie konczy szkoty 1 powtarza ostatnig klase.

10. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:

1) realizujagcemu - na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;

2) spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkols;

3) realizujagcy inne przedmioty W zakresie rozszerzonym — po przyjeciu ucznia z innej
szkoty.

11.Nie jest mozliwe wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu objetego planem
nauczania klasy, do ktorej uczen przechodzi, jesli w poprzedniej szkole nauczyciel ustalit
z tego przedmiotu ocen¢ niedostateczng, a w obu szkotach obowigzuje ta sama podstawa
programowa.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
lub z samym uczniem petnoletnim.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora zespotu szkot nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie byt
klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora zespotu szkol, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor zespohu szkot albo wicedyrektor zespohu szkot — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. b liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

19. Komisja, w zalezno$ci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.

20. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

21. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zrealizowany w trakcie roku szkolnego zakres materiatu.

22.Stopien trudnosci zadan na egzaminie klasyfikacyjnym musi odpowiada¢ kryteriom
wymagan egzaminacyjnych z danego przedmiotu, odpowiadajgcych poszczegdlnym
stopniom.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajgcia
edukacyjnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

24. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel egzaminujacy ustala
stopien wedtug skali ocen podanej w Statucie.

25.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot (wg opracowanego
wzoru) zawierajgcy: imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 16 lub sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wynik
egzaminu klasyfikacyjnego, uzyskane oceny.
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26.Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wychowawca klasy odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu.

27.Dyrektor zespotu szkot moze udostepni¢c do wgladu uczniowi (prawnym opiekunom)
W obecno$ci nauczyciela egzaminujacego, czg$¢ pisemng egzaminu, ktdra na prosbe
zainteresowanych egzaminujacy powinien uzasadnié.

8 59.1 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

3. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢, w formie pisemnej zastrzezenia
do dyrektora zespolu szkot, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, z przywotaniem naruszonych przepisOw. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor zespohu szkot, zgloszone zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.4, rozpatruje w ciggu
7 dni, liczac od dnia zlozenia zastrzezen i podejmuje, po rozmowie z nauczycielem uczacym
ucznia sktadajagcego zastrzezenia, decyzje o odrzuceniu zgloszonych zastrzezen badz
stwierdza zasadno$¢ wnoszonych zastrzezen 1 powoluje komisje¢, o ktérej mowa w ust.6.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
zespotu szkot powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktérym mowa w ust.6 obejmuje caly materiat
programowy zrealizowany w danym roku szkolnym i przebiega jak egzamin klasyfikacyjny.

7. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian, o ktorym mowa w ust.4, 5, 6 1 7 opracowuje
zadania (pytania) na cze$¢ pisemng i ustng oraz Kryteria oceniania zgodne z ocenianiem
wewnatrzszkolnym

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.5 wchodza:
1) dyrektor zespotu szkot albo wicedyrektor zespohu szkot — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
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zajecia edukacyjne.

10. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust.5 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

11. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8 60. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu szk6t do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespolu szkot powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Dyrektor zespolu szk6ét moze dokona¢ zmian w skladzie komisji w sytuacjach
nadzwyczajnych tj. niemozliwosci uczestniczenia wskazanego cztonka komisji
W Wyznaczonym egzaminie.

6. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, obejmujacy wiadomosci
i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne stopnie z przedmiotu
na dany rok szkolny.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  sktad komisji;
2)  termin egzaminu poprawkowego,;
3)  pytania egzaminacyjne;
4)  wynik egzaminu poprawkowego;
5)  uzyskang oceng.

10. Do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.
11. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wychowawca odnotowuje
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fakt przeprowadzenia egzaminu.

12. Dyrektor zespotu szkot moze udostepni¢ do wgladu uczniowi (opiekunowi prawnemu)
w obecnosci nauczyciela egzaminujacego prace pisemna, ktdra na prosbe zainteresowanych
egzaminujacy powinien uzasadnic.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych (udokumentowanych na pismie — zdarzenie losowe,
choroba, inne ) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora zespotu szkot,
nie pdzniej niz do konca sierpnia.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

16. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci okreslonej w ust. 15 szczegOlnie
W nastepujacych przypadkach:
1) dhugotrwata choroba ucznia uniemozliwiajaca nauke w domu, szpitalu lub sanatorium,
2) zdarzenia losowe w rodzinie ucznia.

17. Przeciwwskazaniami do skorzystania przez rade pedagogiczng z mozliwo$ci okreslonej

W ust. 15 sg w szczegdlnosci:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

2) niezglaszanie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

3) nieskorzystaniec z pomocy W nauce zorganizowanej w szkole: z zajeé
wyrownawczych, indywidualnych konsultacji prowadzonych przez nauczycieli,
pomocy kolezenskiej;

4) uporczywe uchylanie si¢ od wykonywania podstawowych obowigzkow ucznia
(nieprowadzenie zeszytow, nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianych
pracach pisemnych, klaséwkach i sprawdzianach);

5) brak proby poprawienia ocen niedostatecznych z prac kontrolnych w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.

8 61.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji

rocznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skiadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem ust. 3.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono roczng naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. Przed podjeciem decyzji czlonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia oraz mozliwych przyczyn niepowodzen ucznia oraz opinii wychowawcy klasy w
zakresie rozpoznania trudno$ci ucznia czy wystgpienia innych waznych przyczyn, ktore
uniemozliwity uczniowi uzyskanie pozytywnej oceny (np. problemy rodzinne itp.).

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

7. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktory nie spehit warunkow okreslonych w ust. 1, 2, 3 nie otrzymuje promocji lub nie
konczy klasy programowo najwyzszej i powtarza klase.

8 61.1. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdzial 8

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC
ZWYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

8 62.1 W szczegdlnych sytuacjach (np.: zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku
z organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migedzynarodowych, nieodpowiednie]
temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej ich zdrowiu, zagrozenia zZwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniéw) ograniczajacych funkcjonowanie szkoly za organizacje realizacji zadan z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Do zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezy w  szczego6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow ucznidow) o
najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz sposdb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa w § 43 - 54
oraz § 58-60 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) form przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materialu w
danym dniu,

c) metod monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejgtnosci,

d) form informowania uczniow i rodzicOw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez nich
ocenach,

e) zrddel 1 materialdow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
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§ 63.1 W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglosc.

2. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢é Dyrektor szkotly
w uzgodnieniu z organem prowadzacym okres$la inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor szkoty. Zadania Dyrektora w
zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 64 Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wytycznych oraz inne formy nauki ucznia(w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Zgodnie z Rozporzadzeniem o nauczaniu na odleglto§¢ Dyrektor szkoly przy wspotpracy z
nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢
Z uczniami.

6. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje 0 tym swojego wychowawcg.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne dotyczace czasu Kkorzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnos¢ w domu, a takze
sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
| przy wsparciu organu prowadzacego.
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9. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

10. Zajecia o ktorych mowa w ust. 9 odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft
TEAMS, uczniowie loguja si¢ na nowe konto Microsoft TEAMS korzystajac z adresow
mailowych i logindw ktére utworzyt administrator.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.), w szkole prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu
ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych,
o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy, realizuje si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

12. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikdw, realizowane z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

13. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na zespolowym
lub indywidualnym dzialaniu ucznia Iub ucznidow pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w
ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

14. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsi¢biorstwa, polegaja na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub
podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

8 64.1 W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w 64 Statutu, podczas
ktérego  ksztalcenie odbywa si¢ na odleglos¢, wychowawca w  porozumieniu
z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem,
a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

8 65.1 W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa
w § 62 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspdlpracy z Dyrektorem szkotly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
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psychofizycznych;

2)  realizowania  tygodniowego  zakresu  treSci  nauczania  (ustalonego
W porozumieniu z Dyrektorem) w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegdlnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

f) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3) wspolpracy z Dyrektorem szkoly 1 innymi nauczycielami przy ustalaniu sposobdéw
monitorowania postgpow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci, w tym
informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach;

4) wspolpracy z Dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami dotyczacej przekazywania
dodatkowych zrodet 1 materialdw niezbednych do realizacji zaje¢ na odleglo$¢, z ktorych
uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$ci konsultacji w formie 1
terminach ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programOw nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnoséci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglo$¢, wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowe;, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych ucznidéw.

8 66.1 Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtosc
sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke¢ wiasng w domu;
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3) obecno$ci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajg¢, codziennego
logowania si¢ na swoim koncie w  dzienniku elektronicznym  VULCAN
I wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji ucznidow 1 rodzicéw wedhug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online oraz
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materialdow nauczyciela 1
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno wudostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

8 67.1 W ramach ksztalcenia na odleglos$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 64, rodzice maja
obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z
dziennika elektronicznego, sprawdzac strong¢ internetowg szkoly.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialtdéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie

wychowawcy za pomoca systemu VULCAN lub telefonicznie.

8 68.1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja
okreslong w § 64 nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce
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wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczego6lnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie uwzglednionej w § 65 ust.8 pkt. 3), 4), 5) (praca napisana w edytorze

tekstu, w  pliku elektronicznym,  zdjecie, zrzut ekranu, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci 1 prace wykonane przez
chetnych uczniow
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Rozdzial 9
SZKOLNE PROCEDURY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

8 69.1 Statut okresla sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidw na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych:

Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci uczniow pisemnie za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Wychowaweca klasy na podstawie wiadomosci
od rodzicéw (prawnych opiekundéw), informujacej o przyczynie nieobecnosci, przestanej
do wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwia
nieobecnos$¢ ucznia w szkole;

3. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat ma prawo do osobistego pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego, podajac racjonalny powodd
nieobecnosci w szkole;

4, Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

5. Rodzic ma obowigzek przesta¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w szkole do pigtego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych;

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane;

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powodd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (prawnych
opiekundéw), przestanego do wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ lub z wybranej lekcji
w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng lub pisemng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna) lub w przypadku uczniow petoletnich — na ich prosbe.

Nalezy jednak poinformowaé o tym fakcie wychowawce wcze$niej, przed planowang
nieobecnoscig. Nie akceptuje si¢ sytuacji, kiedy uczen samowolnie opuszcza szkole w
trakcie trwania lekcji, na wybranych godzinach, nie informujac o tym wczesnie]
wychowawcy lub w razie nieobecnosci wychowawcy - nauczyciela prowadzacego lekcje w
tym czasie albo zastepcy wychowawcy. Sytuacje, w ktorych uczen wychodzi ze szkoty bez
wiedzy nauczyciela s3 traktowane jako wagary 1 takie nieobecnosci nie beda
usprawiedliwiane; W sytuacji kiedy rodzic zwalnia ucznia z czeSci jednej lekcji ma
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11.

12.

13.

14.

obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie zard6wno wychowawce jak 1  nauczyciela
prowadzacego dana lekcje .

Zwolnien uczniow z lekcji w danym dniu nauki (tylko z przyczyn istotnych/losowych)
dokonuje wychowaweca klasy lub dyrektor zespolu szkét. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
tylko ze swojej lekcji. Zwolnienie z lekcji przez pielegniarke szkolng nie jest rownoznaczne
z usprawiedliwieniem opuszczonych godzin. Usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone
przez rodzica ucznia (prawnego opiekuna);

Kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora zespotu szkot;

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem poétrocza;

Dyrektor zespolu szk6t ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny dla nieletnich, organa

gminy, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie
realizuje obowigzku szkolnego;
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Rozdzial 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

8§ 70.1 Statut okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnoSci praw zawartych
w konwencji o prawach dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania jego
godnosci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych,
rodzinnych;

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra i praw innych 0sob;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
w nauce, pelnej informacji na temat sposobu interpretacji programu i wymagan
warunkujacych uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu i zachowania;

8) zglaszania dyrektorowi zespohlu szkol, nauczycielom, radzie rodzicow, przedstawicielom
samorzadu uczniowskiego wnioskoOw, uwag i postulatow dotyczacych wszystkich spraw
uczniow oraz by¢ poinformowanym 0 sposobie
ich zatatwienia w terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

10) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz wyboru nauczyciela
petiacego funkcje opiekuna samorzadu;

13) zapoznania si¢ z dokumentami prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacymi,
W szczegdlnosci zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odregbnymi przepisami;

15) opieki zardwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) indywidualnych konsultacji z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne stopnie;

19) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i przedmiotowymi zasadami oceniania;
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20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, turniejach i zawodach
sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

21) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy, zatwierdzonego przez dyrektora zespotu szkot;

22) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych odrgbnymi
przepisami;

23) zwracania si¢ do dyrektora zespolu szkol, wychowawcy klasy 1 nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

24) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godnoS$ci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C)  przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

4) odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

5) dbalos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych oraz szanowanie mienia szkoty;

6) dbalos¢ o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego;

7) usprawiedliwiania niecobecno$ci wedlug zasad okreSlonych w niniejszym statucie
1w szkolnych procedurach usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow;

8) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora zespotu szkot, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

9) by¢  tolerancyjnym  wobec 0s6b o innych  przekonaniach  religijnych
1 $wiatopogladowych;

10) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

11) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

12) poszanowanie symboli narodowych oraz szkolnych;

13) przestrzeganic obowigzkéw zawartych w statucie 1 innych regulaminach
wewnatrzszkolnych;

14) petnienie dyzuréw w klasie;

15) posiadanie w celu zapewnienia sobie optymalnych warunkéw uzyskania powodzenia
szkolnego, nastepujacych materialow szkolnych, pomocy naukowych, odziezy i obuwia
itp., a w szczegolnosci:

a) do zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych, zawodowych wskazanych przez
nauczyciela podrecznikow, zeszytow, przyborow i nieodzownych materiatow,

b) do zaje¢ z wychowania fizycznego: stroju sportowego (spodenki i koszulka
lub legginsy dla dziewczat, dresy, buty sportowe), na ptywalni: czepek
1 kostium jednoczgsciowy dla dziewczat, kapielowki dla chlopcow, klapki, recznik,
okulary, suszarke do wlosow,

c) obuwie na zmian¢ do chodzenia wylacznie po szkole.
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Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma prawo

do zwolnienia z zaje¢ tego przedmiotu po spelnieniu warunkdw:

1) lekcje wychowania fizycznego z ktorych uczen ma byé zwolniony umieszczone
sg w tygodniowym planie zaj¢¢ edukacyjnych jako pierwsze lub ostatnic w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora zespotu szkot, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach;

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek uczeszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji dyrektora zespotu szkot.

W ostatnim tygodniu nauki (klasy programowo najwyzsze) uczen ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze szkola, poprzez zwrot wypozyczonego sprzetu, ksigzek z biblioteki, itp. oraz
potwierdzi¢ ten fakt wychowawcy klasowemu.

Uczen zagrozony uzaleznieniem na wniosek pedagoga ma mozliwo$¢ uczestniczyc
W zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

Uczniowi nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych srodkow
0 podobnym dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow, wyrobow  tytoniowych,
e - papierosoéw, dopalaczy i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajg¢;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych, jak réwniez bez wiedzy i zgody dyrektora zespotu szkot
(wyjatek stanowia zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela przy pomocy
urzadzen technicznych, ktore rejestruja obraz i dzwigk);

6) uzywaé¢ podczas zajg¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych, tabletow i innych

urzadzen bez zgody nauczyciela

7) zapraszac obce osoby do szkoty

8) ubiera¢ si¢ w sposdb wyzywajacy, prowokujacy, odstaniajacy czesci ciala, ktore zgodnie

z ogblnie przyjetymi normami, powinny by¢ zastonigte w miejscu, jakim jest szkota.
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10. Wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly i kultywowac jej

tradycje.

8 71.1 Przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

2.

1) pochwala wychowawcy przed zespotem klasowym;

2) pochwata dyrektora zespotu szk6t przed zespolem klasowym lub wobec calej
spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom uznania lub list gratulacyjny;

4) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicdw lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) wycieczka lub wyjScie zorganizowane przez szkolg.

Nagrody przyznawane sg za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) udziat 1 osiggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych
oraz zawodach sportowych;

3) rzetelng naukge i pracg spoteczna;

4) wzorowa postawe;

5) wyro6zniajacg pracg na rzecz klasy lub szkoty;

6) dzielnos¢ i odwage.

Uczen lub jego rodzic majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty jej przyznania;

2) zastrzezenie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ do dyrektora zespotu szkot;

3) zasadnos$¢ zastrzezenia rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny,
dyrektor zespohu szk6t w terminie do 7 dni od dnia, w ktérym uptyngl termin do
whniesienia zastrzezenie. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 72.1 Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminow szkolnych oraz lekcewazenie
obowiazkoéw szkolnych;

2) arogancje, lekcewazenie innych;

3) niekulturalne zachowanie sig;

4) oszukiwanie, falszowanie ocen, podpisow na dokumentach;

5) utrudnianie lub uniemozliwianie przeprowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

6) dlugotrwala nieusprawiedliwiong nicobecnos$¢ w szkole;

7) palenie tytoniu oraz e-papieroséw w budynku szkoly i na jej terenie;

8) przebywanie w stanie nietrzezwym w budynku szkoly i na jej terenie;

9) posiadanie lub uzywanie narkotykow szkole i poza nia;

10) przejawy agresji w stosunku do innych uczniow;

11) niszczenie dokumentacji pedagogicznej;

12) agresje stowna w szkole i poza nig;

13) przemoc rowiesnicza;

14) wymuszenia i zastraszenia w szkole i poza nig;
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15) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
16) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego;
17) kradzieze.

2. Przewiduje si¢ nast¢pujace kary:

1) upomnienie wychowawcy — udzielone na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego
i pisemnym powiadomieniem rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) nagana wychowawcy — wpis do dziennika lekcyjnego i1 arkusza ocen ucznia
oraz pisemne powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) nagana dyrektora zespotu szkot — wpis do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia
oraz pisemne powiadomienie rodzicéw (opiekundéw prawnych);

4) nagana z ostrzezeniem dyrektora zespotu szkot — wpis do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen ucznia oraz pisemne powiadomienie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o
mozliwosci przeniesienia do klasy rownoleglej lub innej szkoty;

5) nagana z ostrzezeniem dyrektora zespotu szkot — wpis do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen ucznia oraz pisemne powiadomienie ucznia o mozliwosci skreslenia z
listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego;

6) przeniesienie do klasy rownoleglej lub innej szkoly— na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii  samorzadu uczniowskiego W oparciu
0 decyzje administracyjng dyrektora zespotu szkot;

7) skreslenie z listy ucznidw — na podstawic uchwaly rady pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w oparciu o decyzj¢ administracyjng
dyrektora zespotu szkot w przypadku ucznia petnoletniego.

Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.

Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie nastepujacych kar:

1) zawieszenia prawa udzialu ucznia w wyjazdach i imprezach organizowanych przez
szkote;

2) zawieszenia prawa ucznia do pelienia  funkcji  w  organach  szkoty
1 reprezentowania szkoly podczas zawodow sportowych, olimpiad 1 konkursow
przedmiotowych.

Za niszczenie mienia szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) naprawg uszkodzonego mienia we wlasnym zakresie;
2) zwrotem kosztow naprawy lub rownowarto$ci zniszczonego mienia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia:

1) w razie popelnienia przez ucznia przewinienia podlegajacego karze z § 72 ust.2
pkt. 1) 1 2) wysluchania dokonuje wychowawca klasy 1 sporzadza notatke
w dzienniku lekcyjnym;

2) w razie popehlienia przez ucznia przewinienia podlegajacego karze z § 72 ust.2
pkt. 3) — 7) wyshuchania dokonuje dyrektor zespotu szkot w obecnosci wychowawcy w
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10.

przypadku ucznia peloletniego oraz rodzica badz opiekuna prawnego niepeloletniego
ucznia;

3) z czynnos$ci wystuchania sporzadzona zostaje notatka, ktorg podpisuja wszyscy
uczestniczacy w wyshuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze dyrektor zespolu szkot zawiadamia na piSmie ucznia,
jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktorej opicka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem:

1) kary wymienionej w 8 72 ust.2 pkt. 3), 4), 6) dyrektor zespolu szkoét udziela
w obecnosci rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen
pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora
zespohu szkot (pkt. 1 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktoérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje);

2) odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada si¢ do arkusza ocen ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
1 daty jego popeinienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz
terminie i sposobie odwotania.

Ukaranemu uczniowi, jesli jest peloletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom
lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwolania:
1) odwotaniec wnosi si¢ w formie pisemnej w terminic 7 dni od daty dorg¢czenia
zawiadomienia;
2) odwotanic wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia
si¢ bez rozpoznania;
3) odwotanie wnosi si¢ do dyrektora zespotu szkot;
4) odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor
zespohu szkét w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia
odwolania. Decyzja komisji jest ostateczna.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z arkusza ocen
ucznia po roku nienagannego zachowania z mozliwoscig skrdcenia do pét roku, na wniosek
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora zespotu szkot.

8 73.1 Kazdy czlonek rady pedagogicznej, w szczegdlno$ci wychowawca moze skierowac

wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora zespolu szkot o skreslenie peloletniego ucznia z
listy uczniow.

Kazdy cztonek rady pedagogicznej, w szczegodlnosci wychowawca moze skierowa¢ wniosek
wraz z uzasadnieniem do dyrektora zespotu szkét o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow przez dyrektora zespolu szkdt w przypadku
odebrania dokumentdw przez ucznia peitnoletniego lub jego rodzicow, badz opiekunow
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prawnych- w przypadku ucznia niepetnoletniego. Decyzje o skresleniu ucznia petnoletniego z
listy ucznidw podejmuje dyrektor zespotu szkot na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,
w przypadkach:
1) destruktywnego wplywu na ucznidw i mimo zastosowania kar nizszego stopnia
— dalszego razacego naruszania regulaminéw szkolnych;
2) ciaglej powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) niewywigzywania si¢ z  podstawowych  obowigzkow  ucznia  zawartych
W niniejszym statucie;
4) drastycznego naruszania nietykalnosci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka;
5) w szczegblnych przypadkach, ktore zostaly okreSlone w pkt. 4) — z pominigciem
niektorych stopni gradacji kar.

Do szczeg6lnych przypadkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 5) zalicza si¢:

1) picie alkoholu (przebywanie w stanie nietrzezwym) na terenie szkoty, podczas wycieczek
szkolnych 1 imprez organizowanych przez szkole;

2) $wiadome zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego;

3) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

4) kradzieze mienia szkolnego, prywatnego, spotecznego;

5) niszczenie dokumentacji pedagogicznej;

6) rozprowadzanie, kupowanie lub uzywanie narkotykéw, dopalaczy na terenie szkoty lub
poza szkota;

7) porzucenie szkoly (dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
W szkole powyzej 2 miesiecy 1 braku odpowiedzi na dziatania wychowawcy, czyli
pisemne wezwanie listem poleconym ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekunéw
na rozmowe z dyrektorem zespotu szkot);

8) popelnienie innych czyndéw karalnych w $§wietle kodeksu karnego.

Skreslenie z listy uczniow pelnoletniego moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora zespotu szkot;

3) karnym przeniesieniu do innej rownoleglej klasy (o ile istnieje taka mozliwo$¢).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespolu szk6t moze zawiesié
wykonanie wobec ucznia kary, o ktorej mowa w § 74 ust. 2 pkt. 6), 7), na okres nie dluzszy
niz na 6 miesigcy, jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow. W tym zakresie:
1) uczen lub jego rodzice sktadajg prosbe, z poreczeniem, na piSmie do dyrektora zespotu
szkot w ciagu 7 dni od otrzymania informacji o wymierzeniu kary;
2) zastosowanie kary podlega natychmiastowemu wykonaniu, jezeli w okresie jej
zawieszenia uczen w jakikolwiek sposdb naruszy postanowienia statutu badz
regulaminoéw szkolnych.
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7. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od kary skreslenia z listy ucznidow
do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w Warszawie za posrednictwem dyrektora zespolu
szk6t w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

8§ 74.1 Skarge mogg sktadac¢ uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie).
2. Skargi nalezy wnosi¢ do dyrektora zespotu szkét pisemnie lub ustnie.

3. W przypadku zgloszenia skargi ustnie, dyrektor zespotu szkoét sporzadza protokot, ktory
podpisuje wnoszacy skarge 1 dyrektor zespotu szkot.

4, W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzty opis tresci sprawy.

5. Dyrektor zespotu szkot potwierdza zlozenie skargi, jezeli zazada tego wnoszacy.

8 75.1 Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego skarge pozostawia si¢
bez rozpoznania.

2. Dyrektor zespolu szkél przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie
pisemnej decyzji, zawiadamia osobe, ktora wniosta skarge.

3. Termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora zespotu szkot jest nie dtuzszy niz 1 miesigc.
4. Rozpatrujgc skarge dyrektor zespolu szk6t moze =zasigga¢ opinii lub informacji
od wychowawcy, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

5. 0Od decyzji dyrektora zespotu szkot przyshuguje odwotanie do organu nadzorujacego w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

8§ 76.1 Zasady przyznawania stypendium Prezesa Rady Ministrow okre$laja odrgbne przepisy.

2. Kryteria typowania uczniéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow:

1) uczen musi spelniaé¢ warunki $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem;

2) uzyska¢ najwyzsza $redniag ocen z uwzglednieniem przedmiotoéw obowigzkowych
(podane z doktadnoscia 0,01);

3) przy rownej sredniej ocen, decyduje wyzsza ocena zachowania;

4) przy jednakowych powyzszych warunkach decyduje wyzsza roczna frekwencja (podana z
doktadnoscia 0,1%);

5) wykazywac szczeg6lne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac
w niej najwyzsze wyniki, a w pozostalych dziedzinach wiedzy wyniki
co najmniej dobre.
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3. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej przyznawane jest na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej otrzymuja uczniowie za wybitne osiggnigcia
naukowe w danym roku szkolnym.

8 77.1 Uczniowie szkoly moga rowniez korzysta¢ z innych rodzajow stypendium, o ile bedzie
taka mozliwos¢.

2. Uczniowie zespotu szkot moga korzysta¢ z réznych form pomocy przewidzianych
przez organ prowadzacy na zasadach okreslonych w ustalonym przez organ regulaminie.
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Rozdzial 11

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU ORAZ CEROMONIALU
SZKOLNEGO

8§ 78.1. Szkola ma wlasny sztandar oraz ceremonial.
2. Warunki stosowania sztandaru:

1) Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

2) Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa oraz w uroczystosciach religijnych.

3) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wilasciwych postaw 1 jego
poszanowania.

4) Spoteczno$ci szkolna biorgca udzial w uroczystosciach na terenie szkoly, podczas
ktorych prezentowany jest sztandar zobowigzana jest do wiasciwej postawy 1 jego
poszanowania.

5) Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw o nienagannej postawie,
w nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i dwie asystujace osoby.

6) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stroje galowe.

3. W szkole obchodzone sg nastepujace uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Slubowanie klas pierwszych,

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske,

5) Dzien Patrona ,

6) uroczyste pozegnanic maturzystow,

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Slubowanie klas pierwszych — rota §lubowania:

My uczniowie klas pierwszych II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Powstancow Styczniowych
w Zespole Szkoét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej:

- systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy

Slubujemy

- wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki

Slubujemy

- z poczuciem petnej odpowiedzialnosci zdobywaé jak najlepsze przygotowanie do przysziej
pracy zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej Polski

Slubujemy

- dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowa¢ i wzbogaca¢ jej dobre
tradycje

Slubujemy
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- szanowaé, chroni¢, pomnaza¢ wlasng pracag mienie spoleczne, by¢ oszczednymi
I gospodarnymi

Slubujemy

- przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspodlzycia, pomaga¢ w nauce tym, ktérzy majg trudnosci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych

Slubujemy

- okazywac¢ nalezny szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom administracji i obshugi
szkoty

Slubujemy

- rzetelnie realizowac¢ postanowienia statutu szkoty, zawsze 1 wszedzie zachowa¢ postawe godng
ucznia

Slubujemy.
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Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79.1. Zesp6t Szkoét Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej jest jednostkg budzetowa powiatu
ostrowskiego dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe oraz Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe [ przepisow wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

2. Gospodarke finansowg i materialowg prowadzi si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

3. Obstuge finansowg szkoty prowadzi:
1) Do dnia 31 grudnia 2019 r. Powiatowy Zesp6t do spraw Obshugi Jednostek Oswiatowych
w Ostrowi Mazowieckiej;

2) Od dnia 1 stycznia 2020 r. Liceum Ogolnoksztalcgce im. M. Kopernika 36, 07-300
Ostrow Mazowiecka (Uchwata nr X11/87/2019 Rady Powiatu
z dnia 26 wrzesnia 2019r.);

3) Obshiga finansowa obejmuje zakres wymieniony w §3 uchwaty nr XII/87/2029 Rady
Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 26 wrzes$nia 2019 r. w sprawie zapewnienia wspolne;j
obstugi jednostkom o$wiatowym Powiatu Ostrowskiego.

4. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzgcego.

5. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

6. O zmianach w statucie dyrektor zespolu szkot powiadamia organa szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Szkofa publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
8. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

9. Przeksztalcenia 1 likwidacji szkoly dokonuje organ prowadzacy w uzgodnieniu
z organem nadzorujacym.

10. Kazdy pracownik szkoly, kazdy uczen i jego rodzic (opiekun prawny)zobowigzany
jest do przestrzegania postanowien niniejszego statutu.

11. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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8 80.1 Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1/2023/2024 z dnia 2024r. przyjeto
do stosowania Statut II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Powstancow Styczniowych w Zespole
Szkét Nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej jako tekst ujednolicony.
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